MANCGUALDE HOVOLOGO

CAMARA MUNICIPAL
] o
0 Presidente da CM.M.

Ata da reunido do Juri -Aplicagdo do Método de Selegdo/Avaliagio
Psicoldgica

Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes plblicas dos candidatos por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico superior — drea de Engenharia Eletrotécnica — Setor de
Equipamentos Publicos e Projetos, Construggo, Conservag3o e Fiscalizagio da Divisdo de Gestdio
de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos — Ref. A.

Ao oitavo dia do més de maio do ano dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, reuniu o Juri do
recrutamento referido em epigrafe, nomeado pelo Senhor Presidente da Cimara Municipal de
Mangualde, por despacho n.2 46-RH/2022, de 12/8/2022, a saber: Natércia Jesus Marques
Peixoto - Presidente;- Carlos Alberto Lopes Carvalho -1.2 vogal efetivo — e Pedro Marques
Correia — 2.2 vogal efetivo, com vista a aplicagdo do método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica,
por se encontrarem reunidas as condi¢Bes para esse efeito.
----- A realizagdo deste método de sele¢do teve em consideragdo os definidos, previamente, na
ata de definicdo de métodos e critérios de selecdo, conforme documentos de avaliagdo de cada
candidato, em anexo.
A responsabilidade da aplicagdo do método de selegio em questdo foi da empresa 5sentidos,
Espago de Reabilitagdo e Intervencdo Psicoeducacional, em conformidade com os despachos
proferidos pelo Presidente da Cdmara Municipal 17/04/2023, incluido no processo, bem como
demais documentagdo inerente a essa requisicgo.
A aplicagdo do método de selegdo da avaliagdo psicoldgica teve lugar no dia 28/04/2023, nas
Instalagdes do CIDEM-Centro de Inovagio e Dinamizacdo Empresarial de Mangualde, tendo sido
entregues em 02/05/2023 ao Juri as grelhas de avaliacdo individuais dos trés candidatos que
compareceram ao método de selegdo cujo parecer final corresponderd a classificacdo destes. -
Atendendo ao anterior, o JUri deliberou, por unanimidade, que o projeto de lista dos resultados
da avaliagdo psicolégica, € a seguinte (por ordem alfabética):

Candidatos Aprovados:

Nome do(a) Candidato(a) | Nivel ' Nivel |
Classificativo | Quantitativo/
: Valoracio
‘Nuno Miguel Augusto | Bom 16 valores
' Paulo Jorge Ramos Branco : Bom | 16valores

' Pedro Manuel Afonso dés Santos Bom 16 valores




Candidatos Excluidos:

Nome do(a) Ca_r\didafo(a) o [ Nivel ' Nivel
Classificativo | Quantitativo/
Valoragdo
Carlos Manuel Figueiredo Ferreira a) Nao ---
compareceu

a) O candidato foi excluido por ndo ter comparecido ao método de selecdo — Avaliagdo
Psicologica.

As valoragbes finais deste método de selegao serdo devidamente publicitadas e notificadas aos
candidatos, nos termos legais.

O Juri deliberou, por unanimidade, proceder a convocatéria para a realizagdo do método de
selegdo seguinte — Entrevista Profissional de Selecdo — para o préximo dia 18 de maio, tendo as
mesmas inicio a partir das 14:30 horas, com duracdo média de 15 minutos, com 0 seguinte
desfasamento:

Nome do(a) Candidato(a) HORA

"Nuno Miguel Aug_ust_o : 14H30
Paulo Jorge Ramos Branco 14H45
Pedro Manuel Afonso dos Santos 15H00

Para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida em voz alta, foi aprovada por
unanimidade, e vai ser assinada.

O Juri,
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