Detalhe de Oferta de Emprego

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneracdo:
Sumplemento Mensal:

Contetido Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicdo do Jari:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Céamara Municipal 1 Largo Dr. Couto

de Mangualde

Total Postos de Trabalho: 1

OE202606/0179

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Mangualde

Cargos néo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Diviséo de Juventude e Desporto

2928,92

218.26 EUR

Compete aos chefes de divisdo o exercicio de fungBes nas éreas funcionais,
atribuigbes e competéncias iguais, similares ou conexas as constantes no artigo
23.° (Divisdo de Juventude e Desporto), do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 41, de 27 de fevereiro
de 2026, e publicitado na pagina oficial deste Municipio, em
www.cmmangualde.pt, e ainda as competéncias previstas no n.° 1 e 2, do art.?
15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atualizada, sem prejuizo
de outras que lhe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentacdo interna
dos servigos e, eventualmente, as competéncias que lhes forem delegadas, nos
termos da Lei.

Licenciatura
Licenciatura - PT - Mapa de Pessoal M1

Trabalhador detentor de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de
fungBes de direcdo, coordenacdo e controlo que relina, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, pelo menos, quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.° da Lei n.®
2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administracdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, ambas na sua redacdo atualizada.

Os/As candidatos/as devem revelar as seguintes competéncias: Orientacio para
0 servico publico; Orientagéo para a colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientaggo para os resultados; Andlise critica e resolucio de
problemas; Gestdo do conhecimento; Comunicagdo; Iniciativa; Negociagdio e
influéncia; Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; Orientacéo para a
inclusdo; Orientacdo para a participacdo; Orientagdo para a seguranca; Tomada
de deciséo; Inteligéncia emocional; Coordenagdo de equipas; Gestéo e diregio
da organizagdo; Lideranca; Representacdo institucional, Visdo estratégica.

Métodos de Seleggo a Utilizar: Avaliagdo Curricular (35%) e Entrevista Pdblica
(65%)

Presidente: Cristévdo Malhada Ferreira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Local do Municipio de Vila Nova de Paiva.

Vogais:

Natércia de Jesus Marques Peixoto- Chefe da Divisdo de Obras Piblicas do
Municipio de Mangualde.

Silvia Laura da Fonseca Amaral Marques - Chefe da Divisdo Financeira do
Municipio de Mangualde.

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Mangualde 3534004 Viseu Mangualde
MANGUALDE

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacdo
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:
Formalizagdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observacoes Gerais:

Sim
Didrio da Replblica n.© 104, de 29/05/2026 e em Jornal de expansdo nacional "Jornal de
Noticias"

http://recrutamento.cmmangualde.pt

As candidaturas deverdo ser apresentadas impreterivelmente no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicacio da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP); ser
remetidas, obrigatoriamente, em suporte eletronico, disponivel em
http://recrutamento.cmmangualde.pt até ao termo do prazo fixado e submetidos/carregados
os anexos para instrucdo da candidatura, ndo sendo admitidas outras formas de
apresentacdo; devendo ser formalizadas em requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 102.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo, que deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo do/a
candidato/a:

- Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, donde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagGes literérias e profissionais, fungdes
que exercem e exerceram, cursos realizados, participagdo em semindrios, conferéncias,
palestras e em cursos e agbes de formagdo, com relevo para o cargo a que se candidata,
acompanhado das fotocdpias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das
habilitagBes profissionais, cursos e agbes de formacdo com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duragdo; Fotocdpia simples do documento comprovativo das
habilitacBes literarias, podendo ainda ser acompanhado, se possivel, pela fotocpia do cartdo
de cidad&o ou do B.I e NIF.

- Declaraco atualizada passada e autenticada pelo Servico de origem do candidato, da qual
conste, expressa e inequivocamente: Data de inicio e relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado detida pelo/a candidato/a e antiguidade na carreira; respetiva
carreira e categoria em que se encontra atualmente integrado/a e a atual posigdo e nivel
remuneratdrios, bem como descrigdo das atividades que se encontra a exercer €, sendo caso
disso, cargo e tempo de servigo prestado em fungGes dirigentes.

232619880

2026-06-02
2026-06-18

1. Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de agosto, e ainda alterada e republicada pela Lei n.?
64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administracéio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagdo, faz-se publico que, por deliberagbes dos érgéos executivo e
deliberativo adotadas em sua reunido e sessio realizada em 20/04/2026 e 28/04/2026,
respetivamente, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da
publicacdio do presente aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo em regime
de comissdo de servigo, da Unidade Orgénica da Divisao de Juventude e Desporto.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.% 51/2005, de 30 de agosto, e ainda alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada & Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto na sua atual redagao.

3. Area de atuaciio dos cargos a prover: compete aos chefes de divisdo o exercicio de
fungdes nas &reas funcionais, atribuigBes e competéncias iguais, similares ou conexas as
constantes no artigo 23.° (Divisdo de Juventude e Desporto), do Regulamento de
Organizacio dos Servicos, publicado no Didrio da Repblica, 2.2 Série, n.° 41, de 27 de
fevereiro de 2026, e publicitado na pagina oficial deste Municipio, em www.cmmangualde.pt,
e ainda as competéncias previstas no n.? 1 e 2, do art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redacdo atualizada, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentacio interna dos servigos e, eventualmente, as competéncias que lhes
forem delegadas, nos termos da Lei.

4. O local de trabalho: drea do Municipio de Mangualde e deslocagdes necessérias, no
ambito das suas fungdes.

5. Remuneracdo: 2 928,92€, acrescida do suplemento remuneratdrio (despesas de
representacio) em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo realizada em 26
de fevereiro de 2026, sob proposta da Camara Municipal adotada na sua reunido efetuada
no dia 18 de fevereiro de 2026.

6. Requisitos de admissdo:



6.1 Os requisitos formais de provimento: os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e os constantes do n.% 1 e 2 do art.? 20.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o
art.? 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redaggo atual:

6.2 Perfil e requisitos habilitacionais:

6.2.1 Perfil: Trabalhador detentor de uma relag8o juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de funcbes de
diregdo, coordenagdo e controlo que relina, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos
termos do art.2 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragéo Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redacdo atualizada.

Os/As candidatos/as devem revelar as seguintes competéncias: Orientagdo para o servico
publico; Orientagdo para a colaboragéo; Orientacéio para a mudanca e inovac3o; Orientagdo
para os resultados; Andlise critica e resolucdo de problemas; Gestao do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa; Negociagdo e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientacdo para a inclusdo; Orientac8o para a participacdo; Orientacio para a
seguranca; Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional; Coordenagéo de equipas; Gestdo e
direcdo da organizagdo; Lideranga; Representacdo institucional, Visdo estratégica.

6.2.2 Requisitos habilitacionais: Licenciatura.

Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura adequada as atribuicBes da respetiva unidade,
previstas no artigo 23.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos n.° 193/2026, da 2.2
Série do Didrio da Republica n.° 41, de 27 de fevereiro, posto de trabalho no mapa de

pessoal - M1,

7. Métodos de selecdo:

Métodos de Selecdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular (35%) e Entrevista Plblica (65%),
recaindo a selegdo no candidato que, em sede de apreciagdo curricular e entrevista plblica,
melhor corresponda ao perfil desejado para desempenhar o cargo, conforme previsto no n.°
1 e 6 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracBes da Lei n.°
51/2005, de 30 de agosto, e da Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro.

7.1 Avaliagao Curricular (AC): - visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos as
exigéncias do cargo, com base na andlise do respetivo curriculo e documentos
comprovativos. O resultado da avaliacdo curricular resultara da ponderacdo da seguinte
forma: Habilitagdo Académica (30%); Formaggo Profissional (30%); Experiéncia Profissional
(40%)

7.1.1 Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico.
Apenas sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este
equiparado, com avaliagdo nos seguintes termos: Licenciatura ou licenciatura com Mestrado
Integrado - 16,00 valores; Mestrado - 18,00 valores; Doutoramento - 20,00 valores.

7.1.2 Formagdo Profissional (FP): onde se pondera as acdes de formagdo, bem como a
participagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pés-graduagdes e palestras
e outras agbes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcbes a exercer
(diretamente relacionadas com a drea funcional e competéncias do cargo a prover).

As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que o
respetivo certificado ndo conste o nlimero de duragdo da formag&o, considerar-se-a que
cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliagdo da formagdo profissional, sera efetuada nos seguintes termos:

Entre 0 e 50 horas de formac@o - 4,00 valores;

Entre 51 e 100 horas de formagdo - 8,00 valores;

Entre 101 e 200 horas de formagdo - 12,00 valores;

Entre 201 e 300 horas de formagdo - 16,00 valores;

Entre 301 e 400 horas de formacdo - 18,00 valores;

Mais de 400 horas de formagdo — 20 valores

7.1.3 Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequacdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o contelido funcional do cargo a prover.

Sera ponderado o desempenho de fungdes na area e ainda em cargo de direcio,
devidamente comprovado, da seguinte forma:

Entre 4 e 8 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura - 12,00 valores;

Mais de 8 e até 16 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais
seja exigivel a posse de licenciatura - 14,00 valores;

Mais de 16 anos de experiéncia profissional em fungBes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura - 16,00 valores;

Acresce & experiéncia profissional o desempenho de cargos de diregiio na area de atividade
onde se insere o posto de trabalho a ocupar, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura:

Até 1 ano de experiéncia profissional em cargo de direcio - 1,00 valores;

Mais de 1 e até 3 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo - 2,00 valores;

Mais de 3 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcéo - 3,00 valores;

Mais de 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo - 4,00 valores;



Na classificagdo curricular adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:

AC= HAx0,30+FPx0,30+EPx0,40

7.2 Entrevista Profissional (publica): Terd a duragdio maxima de 40 minutos e visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a
prover, e a sua valoragdo resultara da soma das pontuagGes obtidas em cada um dos fatores
a seguir indicados: Interesse e motivacao profissional; sentido critico; capacidade de
lideranca e de orientacdo de pessoas; capacidade de expressdo e de comunicagdo;
capacidade de estabelecer objetivos organizacionais; Visdo estratégica; Orientacdo para a
inovacdo e mudanca; Gosto pelo trabalho de equipa.

A entrevista plblica terd em conta os seguintes aspetos, a que se atribui a valorizacao
maxima de 20 valores, assim distribuidos:

- Interesse e Motivagdo profissional: Entendendo-se esta como a predisposigdo natural para
o exercicio de uma fungdo que envolve o gosto pela lideranga de individuos e grupos; a
definicdo de objetivos organizacionais enquadrados na politica geral da autarquia,
superiormente definida, a organizacdo, o planeamento e programacdo das agdes visando a
consecucdo dos objetivos, bem como a responsabilidade pelo trabalho da equipa que dirige:
4 valores.

- Sentido critico: Capacidade de censurar, apreciando, observando e ponderando consciente
e criteriosamente o que existe de melhor e pior, propondo novas formas de trabalho: 2
valores.

- Capacidade de lideranca e de orientagdo de pessoas: Capacidade de influenciar um grupo
em diregdo ao alcance de objetivos, promover as relagbes interpessoais demonstrando
interesse pessoal nas necessidades de relacionamento com a orientagéo para o
desenvolvimento: 4 valores.

- Capacidade de expressao e de comunicagao: Entendendo-se esta como a capacidade para
se exprimir oralmente com clareza, fluéncia de linguagem e riqueza de vocabuldrio: 2
valores.

- Capacidade de estabelecer objetivos organizacionais: Entendendo-se esta como a
capacidade para organizar, coordenar, estruturar e planear o trabalho, estabelecendo metas
a atingir, tendo em vista a consecugdo dos objetivos pretendidos: 2 valores.

- Visdo estratégica: Capacidade de aplicacdo, e mobilizagdo de recursos para atingir
objetivos, definindo um plano para o futuro: 2 valores.

- Orientagdo para a inovagdo e mudanga: Capacidade de orientagdo para a inovagéo refere-
se a abertura organizacional as novas ideias e a propensdo para a mudanga através da
adocdo de novos métodos: 2 valores.

- Gosto pelo trabalho de equipa: Entendendo-se ser a capacidade para a troca de
conhecimento e agilidade no cumprimento de metas e objetivos compartilhados: 2 valores.

Os itens valorados com 4 valores serdo classificados do seguinte modo:
- Excelente — 4 valores;

- Bom — 3 valores;

- Suficiente — 2 valores;

- Pouco - 1 valor.

Os itens valorados com 2 valores serdo classificados do seguinte modo:
- Excelente/Bom — 2 valores;

- Suficiente/Pouco — 1 valor.

8. Classificagdo final

Na classificacdo final adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da
aplicacdo da seguinte formula:

CF= AC x 35% + EP x 65%

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

8.1 A classificagdo final resulta da escala que a seguir se indica:

Favoravel preferencialmente - de 19 a 20 valores;

Bastante favoravel - de 16 a 18 valores;

Favoravel -13 a 15 valores;

Favoravel com reservas - 10 a 12 valores;

Nao tem perfil para o cargo - menos de 10 valores.

8.2 Em caso de igualdade de valoragdo final, entre candidatos, o desempate serd efetuado,
tendo em consideragdo:

- Em primeiro lugar, a classificacdo obtida no primeiro método de selegdo;

- Subsistindo 0 empate, pela classificagéo obtida no segundo método de selegdo.

8.3 Os(as) candidatos(as) que ndo comparegam a Entrevista Publica, consideram-se
automaticamente excluidos(as), ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do n.° 12 do artigo 21.° da Lei n.? 64/2011, de 22/12, que altera a Lei n.° 2/2004, de
15/01, aplicada & Administragéo Local pela Lei n.® 49/2012, na sua atual redaggo.

9. Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser apresentadas impreterivelmente no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicacdo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP); ser
remetidas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, disponivel em



http://recrutamento.cmmangualde.pt até ao termo do prazo fixado e submetidos/carregados
0s anexos para instrugdo da candidatura, ndo sendo admitidas outras formas de
apresentagdo; devendo ser formalizadas em requerimento, dirigido ao Presidente da Cimara
Municipal, elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 102.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo, que deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do/a
candidato/a:

- Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, donde constem, para além de outros
elementos julgados necessérios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, funcdes
que exercem e exerceram, cursos realizados, participacdo em semindrios, conferéncias,
palestras e em cursos e agbes de formagdo, com relevo para o cargo a que se candidata,
acompanhado das fotocdpias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das
habilitagbes profissionais, cursos e agdes de formacdo com indicacdo das entidades
promotoras e respetiva duragdo; Fotocdpia simples do documento comprovativo das
habilitagBes literdrias, podendo ainda ser acompanhado, se possivel, pela fotocdpia do cartdo
de cidaddo ou do B.I e NIF.

- Declaracdo atualizada passada e autenticada pelo Servigo de origem do candidato, da qual
conste, expressa e inequivocamente: Data de inicio e relaco juridica de emprego publico
por tempo indeterminado detida pelo/a candidato/a e antiguidade na carreira; respetiva
carreira e categoria em que se encontra atualmente integrado/a e a atual posicdo e nivel
remuneratdrios, bem como descricdo das atividades que se encontra a exercer e, sendo caso
disso, cargo e tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes.

9.1 A formagdo profissional ndo comprovada, ndo serd contabilizada, para efeito de
avaliaggo.

9.2 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacio de documentos
comprovativos das suas declaragdes e das informagBes que considere relevantes para o
procedimento e apreciacdo do seu mérito, podendo ser excluidos do procedimento se néo os
apresentarem.

10. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos determinam a sua
exclusdo e serdo punidas nos termos da Lei.

11. O Jdri do procedimento terd a seguinte constituigdo:

Presidente: Cristévdo Malhada Ferreira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local do
Municipio de Vila Nova de Paiva.

Vogais:

Natércia de Jesus Marques Peixoto- Chefe da Divisdo de Obras Pdblicas do Municipio de
Mangualde.

Silvia Laura da Fonseca Amaral Marques - Chefe da Diviso Financeira do Municipio de
Mangualde.

12. Nos termos do preceituado no n.° 12 do art.? 21.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada & Administracdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o presente procedimento concursal é urgente e
de interesse plblico, ndo havendo lugar & audiéncia de interessados.

13. O jdri, findo o procedimento concursal elabora a proposta de nomeag&o com a indicacdo
das razdes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar
os/as restantes candidatos/as, nos termos do disposto n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.% 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual
redacdo.

14. O provimento do respetivo lugar serd feito por despacho do Presidente da Cimara
Municipal de Mangualde, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovaveis por iguais periodos, nos
termos consignados no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro;

15. O presente aviso sera publicado no Jornal de Noticias, na Bolsa de Emprego Publico e na
2.2 série do Diario da Repuiblica, com a indicagdo do cargo a prover e do dia daquela
publicitagdo.

16. Em cumprimento da alinea h) do art.? 9.° da Constituicdo, a Administracio Pablica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

17. Na tramitacdo do presente procedimento o municipio de Mangualde tratara os dados
pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, na redagdo atualizada e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario para o normal decurso do procedimento.

18. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes



da legislagdo vigente.
19. Todas as notificacBes sdo enviadas por mensagem de correio eletronico, através da
plataforma de recrutamentos, para o enderego indicado pelos candidatos.



