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ATA N.° 1 DO JURI

(Defini¢do dos métodos e critérios de selegao)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2. GRAU- CHEFE DE_DIVISAO EM COMISSAO DE
SERVICO/UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano dois mil e vinte e seis, em reunido realizada
por videoconferéncia, pelas dez horas e trinta minutos, reuniram-se Cristévdo Malhada Ferreira,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento local do Municipio de Vila Nova de Paiva, na qualidade de
Presidente do Juri, Américo de Oliveira Domingues, Chefe da Divisdo de Administra¢do Geral do
Municipio de Fornos de Algodres e Natércia de Jesus Marques Peixoto, Chefe da Divisdo de Obras
Publicas do Municipio de Mangualde, na qualidade de vogais, os quais constituem o juri do

procedimento concursal supra referido, a fim de estabelecerem os critérios de avaliagdo do

procedimento concursal em epigrafe.

Em cumprimento das deliberagdes tomadas pelo 6rgéo executivo e deliberativo adotadas em
sua reunido e sessdo realizada em 20/04/2026 e 28/04/2026 respetivamente, proceder-se-a a
abertura do procedimento concursal nos termos do disposto no art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e ainda alterada e republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
na sua atual redagfo. Foram estabelecidos os seguintes métodos de selegdo a aplicar: Avaliagdo

Curricular e Entrevista Publica, atendendo aos seguintes critérios:

- Avaliagdo Curricular (35%) e Entrevista Publica (65%), recaindo a sele¢do no candidato(a) que,
em sede de apreciagd@o curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo, conforme previsto no n.° 1 e 6 do artigo 21° da Lei n°® 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e da Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro.
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1- Avaliagdo Curricular (AC): - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos s exigéncias

do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e documentos comprovativos. O resultado da
avaliagdo curricular resultara da ponderagdio da seguinte forma: Habilitagdo Académica (30%);
Formag&o Profissional (30%); Experiéncia Profissional (40%).

1.1- Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com
avaliagdo nos seguintes termos: Licenciatura ou licenciatura com Mestrado Integrado - 16,00
valores; Mestrado - 18,00 valores; Doutoramento - 20,00 valores.

1.2- Formag@o Profissional (FP): onde se pondera as agdes de formagdo, bem como a participagdo
em congressos, seminarios, coloéquios, conferéncias, pds-graduacdes e palestras ¢ outras acdes de
aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a area
funcional e competéncias do cargo a prover).

As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da agfio. Sempre que no
respetivo certificado ndo conste o niimero de durago da formago, considerar-se-4 que cada dia de
formag@o ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

- A avaliagdo da formagao profissional, sera efetuada nos seguintes termos:

Entre 0 e 50 horas de formagao - 4,00 valores;

Entre 51 e 100 horas de formagio - 8,00 valores;

Entre 101 e 200 horas de formagdo - 12,00 valores;

Entre 201 e 300 horas de formagao - 16,00 valores;

Entre 301 e 400 horas de formagdo - 18,00 valores:

Mais de 400 horas de formacdo — 20 valores

13- Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequagdo entre as
fungGes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover.

Serd ponderado o desempenho de fungdes na 4rea e ainda em cargo de dire¢do, devidamente
comprovado, da seguinte forma:

Entre 4 ¢ 8 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a

posse de licenciatura - 12,00 valores;
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Mais de 8 e até 16 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura - 14,00 valores;

Mais de 16 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura - 16,00 valores;

Acresce a experiéncia profissional o desempenho de cargos de diregdo na 4rea de atividade onde se
insere o posto de trabalho a ocupar, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura:

Até 1 ano de experiéncia profissional em cargo de direcdo - 1,00 valores;

Mais de 1 e até 3 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo - 2,00 valores;

Mais de 3 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcéo - 3,00 valores;

Mais de 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcéo - 4,00 valores;

Na classificagfo curricular adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores e serd obtida através da aplicacdo

da seguinte formula:
AC=HAx0,30+FPx0,30+EPx0,40

2. Entrevista Profissional (publica): Tera a duragdio maxima de 40 minutos e visa avaliar, numa

relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, € a sua valoragdo
resultard da soma das pontuagdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: Interesse e
motivagdo profissional; sentido critico; capacidade de lideranga ¢ de orientagdo de pessoas;
capacidade de expressdo e de comunicagdo; capacidade de estabelecer objetivos organizacionais;

Visdo estratégica; Orientagdo para a inovago e mudanga; Gosto pelo trabalho de equipa.

2.1- A entrevista publica terd em conta os seguintes aspetos, a que se atribui a valorizagdo maxima

de 20 valores, assim distribuidos:

- Interesse e Motivagdo profissional: Entendendo-se esta como a predisposi¢do natural para o
exercicio de uma fun¢do que envolve o gosto pela lideranga de individuos e grupos; a
definicio de objetivos organizacionais enquadrados na politica geral da autarquia,

superiormente definida, a organizagdo, o planeamento e programagdo das a¢bes visando a
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consecugdo dos objetivos, bem como a responsabilidade pelo trabalho da equipa que dirige:
4 valores.

- Sentido critico: Capacidade de censurar, apreciando, observando e ponderando consciente e
criteriosamente o que existe de melhor e pior, propondo novas formas de trabalho: 2 valores.

- Capacidade de lideranga e de orientag@o de pessoas: Capacidade de influenciar um grupo em
dire¢do ao alcance de objetivos, promover as relagdes interpessoais demonstrando interesse
pessoal nas necessidades de relacionamento com a orientagdo para o desenvolvimento: 4
valores.

- Capacidade de expressdo e de comunicagfo: Entendendo-se esta como a capacidade para se
exprimir oralmente com clareza, fluéncia de linguagem e riqueza de vocabuldrio: 2 valores.

- Capacidade de estabelecer objetivos organizacionais: Entendendo-se esta como a capacidade
para organizar, coordenar, estruturar ¢ planear o trabalho, estabelecendo metas a atingir,
tendo em vista a consecugdo dos objetivos pretendidos: 2 valores.

- Vislo estratégica: Capacidade de aplicagdo, e mobilizagdo de recursos para atingir objetivos,
definindo um plano para o futuro: 2 valores.

- Orientagdo para a inovagéo e mudanga: Capacidade de orientagdo para a inovagdo refere-se
a abertura organizacional as novas ideias e a propensdo para a mudanga através da adogiio
de novos métodos: 2 valores.

- Gosto pelo trabalho de equipa: Entendendo-se ser a capacidade para a troca de

conhecimento e agilidade no cumprimento de metas e objetivos compartilhados: 2 valores.

2.2 - Os itens valorados com 4 valores serdo classificados do seguinte modo:
Excelente — 4 valores;

Bom — 3 valores;

Suficiente — 2 valores;

Pouco — 1 valor.

Os itens valorados com 2 valores serdo classificados do seguinte modo:

Excelente/Bom — 2 valores;
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Suficiente/Pouco — 1 valor.

3- Classificagdo final

Na classifica¢do final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagio da

seguinte formula:
CF=ACx 35% + EP x 65%

Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

3.1 A classificagdo final resulta da escala que a seguir se indica:

Favoravel preferencialmente - de 19 a 20 valores;
Bastante favoravel - de 16 a 18 valores;
Favoravel -13 a 15 valores;

Favoravel com reservas - 10 a 12 valores;

Nao tem perfil para o cargo - menos de 10 valores.

Os(as) candidatos(as) que ndo comparegam a Entrevista Publica, consideram-se automaticamente
excluidos(as), ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 12 do artigo 21.° da
Lei n.° 64/2011, de 22/12, que altera a Lei n.° 2/2004, de 15/01, aplicada a Administragdo Local

pela Lei n.° 49/2012, na sua atual redag@o.

Em caso de igualdade de valorag@o final, entre candidatos(as), o desempate serd efetuado, tendo em

considerag¢do:

- Em primeiro lugar, a classificag@o obtida no primeiro método de selecdo;
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- Subsistindo o empate, pela classifica¢do obtida no segundo método de selegdo.

E, por ndo haver lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 12 do artigo 21.° da Lei n.°

64/2011, de 22/12, que altera a Lei n.® 2/2004, de 15/01, aplicada & Administragdo Local pela Lei

n.° 49/2012, na sua atual redacéo.

Para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida em voz alta, foi aprovada por unanimidade.
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