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ATA N.° 1 DO JURI

(Defini¢do dos métodos e critérios de sele¢iio)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3. GRAU- COMISSAO DE SERVICO/UNIDADE ORGANICA -
UNIDADE DE REDE VIARIA E MOBILIDADE URBANA

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano dois mil e vinte e seis, em reunido realizada
por videoconferéncia, pelas dez horas, reuniram-se Natércia de Jesus Marques Peixoto, Chefe da
Divisdio de Obras Publicas do Municipio de Mangualde, na qualidade de Presidente do Juri, Silvia
Laura da Fonseca Amaral Marques, Chefe da Divisdo Financeira do Municipio de Mangualde e
Ana Cristina Albuquerque Ferreira de Jesus Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Penalva do Castelo, na qualidade de vogais, as quais constituem o juri do

procedimento concursal supra referido, a fim de estabelecerem os critérios de avaliagdo do

procedimento concursal em epigrafe.

Em cumprimento das deliberagdes tomadas pelo drgéo executivo e deliberativo adotadas em
sua reunido e sessdo realizada em 20/04/2026 e 28/04/2026 respetivamente, proceder-se-a a
abertura do procedimento concursal nos termos do disposto no art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e ainda alterada e republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, aplicada & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
na sua atual redagdo. Foram estabelecidos os seguintes métodos de selegdo a aplicar: Avaliagdo

Curricular e Entrevista Piblica, atendendo aos seguintes critérios:

- Avalia¢@o Curricular (35%) e Entrevista Publica (65%), recaindo a selegdo no candidato(a) que,
em sede de apreciagdo curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo, conforme previsto no n.° 1 e 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e da Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro.
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1- Avaliagdo Curricular (AC): - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos as exigéncias

do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e documentos comprovativos. O resultado da
avaliag¢do curricular resultara da ponderagdo da seguinte forma: Habilitagdo Académica (30%);
Formagdo Profissional (30%); Experiéncia Profissional (40%).

1.1- Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas serd
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com
avaliagdo nos seguintes termos: Licenciatura ou licenciatura com Mestrado Integrado - 16,00
valores; Mestrado - 18,00 valores; Doutoramento - 20,00 valores.

1.2- Formagéo Profissional (FP): onde se pondera as agdes de formagdo, bem como a participa¢do
em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduagdes e palestras e outras a¢des de
aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a drea
funcional e competéncias do cargo a prover).

As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que no
respetivo certificado ndo conste o niimero de duragfo da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de
formagdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

- A avaliagdo da formag&o profissional, serd efetuada nos seguintes termos:

Entre 0 e 50 horas de formagdo - 4,00 valores;

Entre 51 e 100 horas de formagéo - 8,00 valores;

Entre 101 e 200 horas de formag@o - 12,00 valores;

Entre 201 e 300 horas de formagdo - 16,00 valores;

Entre 301 e 400 horas de formagéo - 18,00 valores;

Mais de 400 horas de formagdo — 20 valores

1.3- Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequa¢do entre as
fung¢des/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover.

Sera ponderado o desempenho de fungdes na 4drea e ainda em cargo de dire¢fio, devidamente
comprovado, da seguinte forma:

Entre 4 ¢ 8 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a

posse de licenciatura - 12,00 valores;
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Mais de 8 e até 16 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura - 14,00 valores;

Mais de 16 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura - 16,00 valores;

Acresce 4 experiéncia profissional o desempenho de cargos de diregéo na 4rea de atividade onde se
insere o posto de trabalho a ocupar, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura:

Até 1 ano de experiéncia profissional em cargo de diregdo - 1,00 valores;

Mais de 1 e até 3 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo - 2,00 valores;

Mais de 3 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcéo - 3,00 valores;

Mais de 6 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo - 4,00 valores;

Na classificagdo curricular adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores e serd obtida através da aplicagdo

da seguinte férmula:
AC=HAXx0,30+FPx0,30+EPx0,40

2. Entrevista Profissional (publica): Terd a duragdo méxima de 40 minutos e visa avaliar, numa

relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragdo
resultard da soma das pontuagdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: Interesse e
motivagdo profissional; sentido critico; capacidade de lideranca e de orientagdo de pessoas;
capacidade de expressdo e de comunicagdo; capacidade de estabelecer objetivos organizacionais;

Visdo estratégica; Orientagdo para a inovagdo e mudanga; Gosto pelo trabalho de equipa.

2.1- A entrevista publica tera em conta os seguintes aspetos, a que se atribui a valorizagdo méaxima

de 20 valores, assim distribuidos:

- Interesse e Motivagdo profissional: Entendendo-se esta como a predisposi¢do natural para o
exercicio de uma fungdo que envolve o gosto pela lideranga de individuos e grupos; a
definicdo de objetivos organizacionais enquadrados na politica geral da autarquia,

superiormente definida, a organizagfo, o planeamento e programagdo das agdes visando a
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consecugdo dos objetivos, bem como a responsabilidade pelo trabalho da equipa que dirige:
4 valores.

- Sentido critico: Capacidade de censurar, apreciando, observando e ponderando consciente e
criteriosamente o que existe de melhor e pior, propondo novas formas de trabalho: 2 valores.

- Capacidade de lideranga e de orientagéo de pessoas: Capacidade de influenciar um grupo em
direcdo ao alcance de objetivos, promover as relagdes interpessoais demonstrando interesse
pessoal nas necessidades de relacionamento com a orientagdo para o desenvolvimento: 4
valores.

- Capacidade de expressdo e de comunicagfo: Entendendo-se esta como a capacidade para se
exprimir oralmente com clareza, fluéncia de linguagem e riqueza de vocabulario: 2 valores.

- Capacidade de estabelecer objetivos organizacionais: Entendendo-se esta como a capacidade
para organizar, coordenar, estruturar e planear o trabalho, estabelecendo metas a atingir,
tendo em vista a consecugdo dos objetivos pretendidos: 2 valores.

- Visdo estratégica: Capacidade de aplicag@o, e mobilizagéo de recursos para atingir objetivos,
definindo um plano para o futuro: 2 valores.

- Orientagdo para a inovag@o e mudanga: Capacidade de orientagdo para a inovagdo refere-se
a abertura organizacional as novas ideias e a propensdo para a mudanca através da adogdo
de novos métodos: 2 valores.

- Gosto pelo trabalho de equipa: Entendendo-se ser a capacidade para a troca de

conhecimento e agilidade no cumprimento de metas e objetivos compartilhados: 2 valores.

2.2 — Os itens valorados com 4 valores serdo classificados do seguinte modo:

Excelente — 4 valores;

Bom — 3 valores;

Suficiente — 2 valores;

Pouco — 1 valor.

Os itens valorados com 2 valores serdo classificados do seguinte modo:
Excelente/Bom — 2 valores:

Suficiente/Pouco — 1 valor.
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3- Classificagéo final

Na classificagdo final adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores e serd obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=ACx35% +EP x 65%

Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EP = Entrevista Publica.

3.1 A classificagdo final resulta da escala que a seguir se indica

Favoravel preferencialmente - de 19 a 20 valores;
Bastante favoravel - de 16 a 18 valores;
Favoravel -13 a 15 valores;

Favoravel com reservas - 10 a 12 valores;

Nao tem perfil para o cargo - menos de 10 valores

Os(as) candidatos(as) que ndo comparegam a Entrevista Publica, consideram-se automaticamente
excluidos(as), ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 12 do artigo 21.° da
Lei n.° 64/2011, de 22/12, que altera a Lei n.° 2/2004, de 15/01, aplicada a Administragdo Local

pela Lei n.° 49/2012, na sua atual redago.

Em caso de igualdade de valoragdo final, entre candidatos(as), o desempate serd efetuado, tendo em
consideragdo:
- Em primeiro lugar, a classifica¢do obtida no primeiro método de selegéo;

- Subsistindo o empate, pela classificagdo obtida no segundo método de selegéo.

E, por ndo haver lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 12 do artigo 21.° da Lei n.°
64/2011, de 22/12, que altera a Lei n.° 2/2004, de 15/01, aplicada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, na sua atual redagdo.
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Para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida em voz alta, foi aprovada por unanimidade.

O Juri,
A Presidente A Vogal A Vogal
H Assinado de forma Assinatura Assinado de forma

[Assmf‘:\tura digital por [Assinatura [Q lificada] digital por [Assinatura ANA CRISTINA  Assinado de forma digital
Qualificada] Qualificada] Natércia de ualificada Qualificada] Silvia ALBUQUERQUE zt;ﬁgﬁggmh::éammx
Natércia de Jesus Jesus Marques Peixoto Silvia Laura da  Laura da Fonseca FERREIRA DE DE JESUS BOTELHO

i Dad0s-2026.05.25 Fonseca Amaral Amaral Marques JESUS BOTELHO 1 vitoron
Marques Peixoto 14,7.35 101100 Dados: 2026.05.25 o

Marques 10:44:58 +01'00'
(Natércia Peixoto) (Silvia Marques) (Ana Botelho)



