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Abertura de Procedimento Concursal Urgente e Simplificado para proceder a conversao
de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico,
por tempo indeterminado para preenchimento de 3 assistentes operacionais (Saude),

RESTRITO a candidatos com vinculos de emprego publico a termo resolutivo no quadro
do processo de transferéncia de competéncias na area da Saude.

1. Torna-se publico, na sequéncia da proposta datada de 23/06/2025, aprovada em
reunido ordinaria da Camara Municipal datada de 03/07/2025 e de acordo com o
despacho do Sr. Presidente da Camara de Mangualde n.° 83-RH/2025, de 12 de
setembro, a abertura do procedimento concursal para proceder a conversao de
vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico, por
tempo indeterminado para preenchimento de 3 assistentes operacionais (Salde),
RESTRITO a candidatos com vinculos de emprego publico a termo resolutivo no quadro
do processo de transferéncia de competéncias na area da Salde, encontrando-se
aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo integral
do mesmo na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), com vista ao preenchimento de trés
postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, Setor de Acao
Social e Saude - Divisao de Educacao, Desporto, Cultura, Turismo e Acéo social, para
exercer funcoes nas Unidades de Saude (Centros de Saude - ACES), na area geografica
do Municipio de Mangualde, que se encontram previstos e nao ocupados, no mapa de
pessoal do Municipio de Mangualde, constando ainda aqueles postos de trabalho do
mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento de Estado para 2021, Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento do Estado para 2025, Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei n.° 23/2019,
de 30 de janeiro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacao,
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3. Local de trabalho: Centros de Salde - ACES, na area geografica do Municipio de
Mangualde.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacao de trés postos de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2025 do Municipio de Mangualde, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.° e
seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento
concursal € aberto para proceder a conversao de vinculos de emprego plblico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado para 3 assistentes
operacionais no quadro do processo de transferéncia de competéncias na area da
Salde, nos termos do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprova
o Orcamento de Estado para 2021, aplicavel por forca do cumprimento do artigo 44.°
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da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para o
ano de 2025.

6. Caracterizagao do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional
e conforme o mapa de pessoal deste municipio:

Para além do constante no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, os trabalhadores desempenham as
seguintes funcdes: Atendimento telefonico (receber/fazer chamadas); procedimentos
de higienizacao das instalacoes (S0OS); recolha e preparacao de material para lavagem
e/ou esterilizacao; rececao e distribuicao de material esterilizado; desinfecao dos
gabinetes; procedimentos de recolha, triagem e tratamento de residuos (incluindo
recolha e desinfecao dos contentores de lixo contaminado); rececao e distribuicao de
material(hoteleiro, escritorio e farmacéutico); recolha e distribuicao de correio;
rececao e envio de fardas dos profissionais para limpeza/lavagem e posterior rececao
e distribuicao; vigilancia das instalacoes; apoio e informacgéo geral aos utentes.

7. Posicionamento remuneratorio: posicao remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, correspondente a primeira posicao, nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, a que corresponde a remuneracao de (euro) 878,41 (oitocentos e setenta e oito
euros e quarenta e um céntimos).

8. Requisitos de admissao: S0 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

8.1- A funcao para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera
juridica de competéncia da autarquia, ou seja, sao opositores ao concurso,
exclusivamente, os candidatos em transferéncia de competéncias, na area da Saude;

8.2- Ser detentor dos requisitos cumulativos, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

8.3 Nivel habilitacional exigido:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1(escolaridade obrigatdria, aferida em funcao da data de nascimento do
candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de
escolaridade), com possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao
e/ou experiéncia profissionais, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 34.° da
LTFP e em cumprimento do estipulado na alinea j), art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022,
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por experiéncia profissional, devidamente comprovada com documentos da entidade
onde prestou funcgoes.

8.3.1. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacoes estrangeiras previsto pela legislacao portuguesa aplicavel.

9. Nos termos do disposto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

10. Forma e prazo de apresentac¢ao das candidaturas:

10.1. As candidaturas serao apresentadas no prazo de 10 dias Gteis, contados a partir
da data da publicacao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
mediante o preenchimento integral do formulario, em suporte eletronico, disponivel
em https://recrutamento.cmmangualde.pt, devendo submeter/carregar
obrigatoriamente os anexos para instrucao da candidatura, nao sendo admitidas
outras formas de apresentacao de candidatura.

10.2 O formulario de candidatura devera ser preenchido com os dados constantes do
cartao de cidadao/bilhete de identidade e o nimero de identificacao fiscal. Ao
formulario de candidatura, deve ainda anexar, obrigatoriamente, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a
identificacao pessoal, habilitagcdes literarias e profissionais, formacao profissional,
experiéncia profissional, com a indicacao das fungcdes com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias (certificado ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito);

c¢) Comprovativos da experiéncia profissional, onde conste as atividades
desenvolvidas e a respetiva duracao;

d) Fotocopia dos comprovativos da formacéo profissional frequentada, sendo que s6
sera considerada a formacdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcgao.

10.3 Em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, na sua
atual redacao, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-
Lei. Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 7.° do diploma anteriormente
mencionado, o Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integracao das Pessoas
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com Deficiéncia é a entidade competente para prestar o apoio técnico que se revele
necessario. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° ainda do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcao, de acordo com os descritivos funcionais constantes no presente
aviso e na LTFP;— Em caso de duvida, assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacao dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

10.4 A nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.°5 do artigo
15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a exclusdao do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

10.5 A prestacao de falsas declaracoes ou a apresentacdo de documento falso
determina a exclusao do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.6 Assiste, ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11. Métodos de selegdo:

Nos termos do previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, aplicavel por forca do disposto no artigo 44.2 da Lei n.2 45-A/2024,
de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para o ano de
2025conjugada com o art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, e art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao e doravante designada
LTFP, serao aplicados os seguintes métodos de selecdao: Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, cada um dos métodos de sele¢ao, bem
como cada uma das fases que comportem, considerando-se excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. Também a falta de
comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos candidatos, no método de
selecdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, implicara a exclusao do
procedimento concursal.

11.1 Avaliagao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional e a
experiéncia profissional. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificacoes obtidas na avaliacao dos seguintes parametros:

Habilitacoes Académicas - HA;
Formacao Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte formula: AC= (HA*30%)+(FP*30%)+(EP*40%)
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Em que:
11.1.1 As habilitagées académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20
valores,

nos seguintes termos:

Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 valores;
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20
valores.

11.1.2. Na formacao profissional (FP), serdo consideradas as areas de formacao e

aperfeicoamento profissional, relevantes para o exercicio da fungio em causa,
devidamente comprovada.
Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem Formagao — 10 valores

Participagao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total até 8 horas — 14 valores;

Participagao em ag¢bes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 9 a 15 horas. — 16 valores;

Participagdo em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total entre 16 a 40 horas. — 18 valores;

Participagao em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total superior a 41 horas — 20 valores

11.1.3. A experiéncia profissional (EP) sera determinada face ao tempo de exercicio
de fungoes caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso, a qual sera valorizada
da seguinte forma:

< 1 ano - 10 valores;

> 1 e < 2 anos - 12 valores;
= 2 e < 3 anos — 14 valores;
Superior a 3 anos — 20 valores.

11.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Este método de selegao sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2
e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar informagées
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e terd a duracio
aproximada de 30 minutos.

Para esse efeito, sera elaborado um guido previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz o comportamento em anlise.
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As competéncias a avaliar s3o as que constam no Referencial de Competéncias para
a Administracao Publica (ReCAP):

Competéncias transversais nucleares:

- Orientagao para o servi¢o publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servigo e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de
uma Administracao Puablica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

- Orientacdo para a colaboragao: Estabelecer relagoes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Competéncias transversais funcionais:

- Organizagio, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagao
metodica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

- Orientacdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisoes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e prticas de
seguranga.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd a soma das 4
competéncias numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes
comportamentos e de acordo com a seguinte escala:

a) Comportamento observavel supera o padrao médio exigivel - 5 valores;

b) Comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel - 3 valores;
c) Comportamento observavel ¢ insuficiente face ao padrao médio exigivel - 1 valor.

12. Ordenacao Final

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selegio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificacao na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagao da seguinte
formula:

OF=(60% x AC)+(40% x EAC)

Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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13. Critérios de Ordenagao Preferencial
1.2 Candidato com a melhor classificacio obtida no primeiro método de selecio
utilizado;
2.2, Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia: Orientagio para
o servico publico
3.2. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacao para
a colaboracao
14.Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do
art.®2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15. Notificagcdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos:

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como de
solicitar a prestagao de esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no contexto
do procedimento concursal, no &mbito das suas competéncias.

Os candidatos excluidos serao notificados pelos servicos de recursos humanos do
municipio de Mangualde, por correio eletrénico, para a realizacao de audiéncia prévia,
nos termos dos artigos 16.° e 22.° da Portaria, conjugados com o Cédigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecao serdo
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do
dia, hora e local para realizacao do método de selecdo- Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, nos termos do artigo 22.° da Portaria e por uma das formas previstas
no artigo 6.° do mesmo diploma legal.

A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio
de Mangualde: www.cmmangualde.pt., opgao recrutamento pessoal, em
https://recrutamento.cmmangualde.pt e afixadas em lugar publico das instalacdes
dos Pacos do Concelho de Mangualde, assim como a lista unitaria de ordenacéo final,
apo6s homologacao.

16. Composicao e identificagao do juri:
Presidente - Pedro Miguel Gongalves Rodrigues (Técnico Superior)
Vogais Efetivos: Sandra Cristina Correia Fortunato Santos (Assistente Técnica), que

substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Pedro Marques Correia
(Técnico Superior);

Vogais suplentes: Nuno Miguel Fonseca Moreira (Assistente Operacional); e Ariete
Margarida Pina de Almeida (Técnica Superior).
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17.Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos:

17.1. Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as atas do jdri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacédo de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢ao final.

17.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serao prestados
todos os dias Uteis, das 9h30 as 16h30 horas, pela Divisao Administrativa-Recrutamento

de Pessoal.

18. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.°da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Mangualde, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19. O Municipio de Mangualde ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecao de Dados (EU) 2016/679, e na medida
do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
Procedimento Concursal.

20. Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacao em vigor.

Mangualde, 29 de setembro de 2025. \

O Vice-Présidente daécamara Municipal

1
':

Joao Pedro Andradexeﬂa Silva Cruz, Dr.



