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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - ASSISTENTE
SOCIAL - GRAU DE COMPLEXIDADE 3 - NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - PROGRAMA

CLDS-5G
ATA DE DEFINICAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para constitui¢gio de vinculo de emprego piablico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira categoria de técnico superior —
Assistente Social, para a Unidade Organica — Divisdo de Educagdo, Desporto, Cultura, Turismo
e Agdo Social - Setor da Agao Social e Satide, autorizado por despacho de 03/07/2025 do senhor
presidente da camara municipal, Dr. Marco Almeida, constituido por:

Presidente: Ana Sofia Silva Marques Vaz (Técnica Superior);

Vogais efetivos: Ana Margarida Salgueiro Chaves (Técnica Superior), que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Ariete Margarida Pina de Almeida (Técnica
Superior);

Esta reuniao teve como objetivo definir os métodos e critérios de selecdo, fixar os parametros de
avaliagao e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final dos
métodos de selecao a aplicar no presente procedimento concursal.

1. Requisitos especiais de admissao:

Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura na drea de Assistente Social, com inscricao
valida como membro efetivo na ordem dos Assistentes Sociais, devidamente comprovada no ato
da candidatura.

Nestes termos, o jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de selecao e utilizacao faseada

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugados com o art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e doravante designada LTFP, serio aplicados os
seguintes métodos de selegao: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias
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ou Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica, sendo estes complementados com o
método de selecio Entrevista de Avaliagao de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias a aplicar aos candidatos
com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizagao da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao
Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.? 36.2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de
selecio Entrevista de Avaliagio de Competéncias a aplicar aos restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea A) podem afastar a aplicagio dos métodos de selegao
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em
substituicio, os métodos de selecao Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
complementados com o método de selegio Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.? 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quantos
aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagao, quanto aos facultativos, considerando-
se excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem
como os que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢cao ou numa das
suas fases. Também a falta de comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos
candidatos, em qualquer um dos métodos de sele¢do, implicara a exclusiao do procedimento
concursal.

2.1 Utilizacao faseada dos métodos de selecdo:

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria a aplicagao dos métodos de selecao
sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de selecao;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo apenas a 10 dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, e aplicagao do terceiro método de sele¢ao aos candidatos
aprovados no método anterior;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos;
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d) Repetigao das operagoes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

3. Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de
0 a 20 valores,

expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
na avaliagdo dos seguintes parametros:

- Habilitacbes Académicas — HA:;

- Formacao Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

- Avaliagdo de desempenho - AD;

De acordo com a seguinte formula: AC= (30HA+20FP+35EP+15AD)/100

Em que:
3.1. As habilitacdes académicas serao avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

Habilitacoes Académicas Valoragao
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho | 15 valores
(Licenciatura)
Habilitagio académica de grau superior ao exigido para o posto de | 17 valores
trabalho (Mestrado)
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de | 20 valores
trabalho (Doutoramento)

3.2. A formagao profissional é considerada desde que relacionada com a drea do presente
posto de trabalho e obtida nos dltimos 5 anos. Sdo consideradas as agoes de formacdo que
respeitem a areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agoes de formacao
de aperfeicoamento, aquisigdo de competéncias ou de especializacdo e formagao informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de cépia
do respetivo certificado ou diplomas, que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragao da agao de formagao e a data de realizagdo. Sempre que a formagio seja
certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagao equivalente a 7 horas e uma
semanaa 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusao da formagao profissional
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existir discrepancia entre o ndmero total de horas de formacdo e o niamero de horas
efetivamente assistidas serd contabilizado este Gltimo.

A posse de Pos-Graduagao / MBA seré considerada independentemente da data de obtengao,
desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Este parametro seré avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formacao profissional Valoragao
Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores
duracao total até 20 horas.
Participacao em acoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores
duracdo total entre 21 a 60 horas.
Participagdo em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duraco total entre 61 a 80 horas.
Participacdo em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores
duracdo total entre 81 a 100 horas.
Participagao em acoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores
duragao total superior a 101.
Pés-Graduacio e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. | 20 valores

Os valores ndo sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

3.3. A experiéncia profissional é avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de
funcoes, desde que devidamente comprovadas por documento idéneo, especificamente na darea
para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoracao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano 12 valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos 14 valores
Experiéncia = 3 e < 5 anos 16 valores
Experiéncia = 5 e < 7 anos 18 valores
Experiéncia = 7 anos 20 valores

3.4. A avaliacio de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliagio de
desempenho relativa ao altimo periodo avaliativo ou periodo nao superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Avaliacao de desempenho Valoracao
Desempenho inadequado 8 valores
Desempenho adequado/regular 12 valores
Desempenho bom 14 valores
Desempenho relevante/muito bom 16 valores
Excelente 20 valores

Nos casos em que os candidatos nao possuam, por razdes que nao lhes sejam imputaveis,
avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao atribuidos 12 valores.

4. Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagOes concretas no exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos assumira a
forma escrita, de realizagao individual, sob anonimato, sera constituida por um conjunto de 20
questoes das quais 10 verdadeiro falso; 5 questdes de escolha miltipla e 5 questdes de
desenvolvimento com consulta da bibliografia / legislagdo indicada e ndo anotada, com a
duragao de uma hora e trinta minutos (uma dnica fase), a que acresce 15 minutos de tolerancia.
A prova de conhecimentos serd cotada em pontos, sendo posteriormente a pontuagao final
convertida numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Os candidatos deverao apresentar-se no local e sala de realizagao da prova 30 minutos antes da
hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos por atraso,
apos o respetivo inicio.

A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.

Durante a realizagao da prova nao sera autorizada a utilizagao de teleméveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

4.1, Estrutura e cotagao:

N.2 de Cotacao
Tipo de questao 4 Resposta | Resposta | Resposta Nao
questoes : Total
correta |incompleta| errada | responde
Verdadeiro/falso 10 4 0 0 0 40
Resposta de 30
escolha mdltipla 5 6 0 0
(3 opgoes)
to d
e | B 26 13 0 0 130
desenvolvimento
Cotacao total da prova 200
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A prova versara sobre a legislagao/bibliografia/documentacdo que a seguir se discrimina,
devendo ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagao indicada na presente ata até a data da realizacao da referida prova de
conhecimentos.

4.2. Bibliografia / Legislacio comum

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacao atual;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n® 169/99, de 18 de
setembro e Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual;

- Cédigo do Trabalho — Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracao Piblica (SIADAP)
- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, e Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro.

4.3. Bibliografia / Legislacao especifica

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei n.2 23/2022, de 14 de
fevereiro e n.2 87-B/2022, de 29 de dezembro, concretiza a transferéncia de competéncias para
0s 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Acado Social;

- Decreto-Lei n.2 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da agao social;

- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas a) e e) do n.2 1 do artigo
3.2 e do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de
operacionalizagao da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e
de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e
exclusdo social, para as camaras municipais;

- Portaria n.2 64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n2 428/2023, de 12 de dezembro
— Define o exercicio de competéncias de coordenacao administrativa e financeira do programa
de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais;

- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizagao da transi¢ao
de competéncias em matéria de celebragao e acompanhamento dos contratos de inser¢ao dos
beneficiarios do RSI para as cdmaras municipais, tendo em consideragao o disposto na alinea f)
do n.2 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto;

- Portaria n.2 20/2024, de 26 de janeiro- Estabelece as normas aplicaveis a implementagdo,
desenvolvimento e gestdo de sistema integrado de georreferenciagao social.
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5. Avaliacao Psicolégica

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios
instrumentos/técnicas de avaliagao psicolégica e por cada candidato submetido a este método
de selecao, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido. Serd avaliada
através das mengoes de Apto e Nao Apto.

6. Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Este método de selecao sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.os
1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar informagoes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes e que constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso e terd a duragao aproximada de 30 minutos.

Para esse efeito, serd elaborado um guiao previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagao individual, que traduz o comportamento em andlise.

As competéncias a avaliar sdao as que constam no Referencial de Competéncias para a
Administragao Piblica (ReCAP):

Competéncias transversais nucleares:

- Orientacao para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
Competéncias transversais funcionais:

- Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento

na organizagao.

- Orientacao para a Colaboracao: Estabelecer relagoes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns.

- Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao com o
prop6sito de facilitar a resolugao de problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitacbes da organizagao.

A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera a soma das 4 competéncias
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliacao dos seguintes comportamentos e de
acordo com a seguinte escala:
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a) Comportamento observavel supera o padrao médio exigivel - 5 valores;
b) Comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel — 3 valores;
c) Comportamento observével ¢ insuficiente face ao padrao médio exigivel - 1 valor.

7. Ordenacao Final

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecao aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacao das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegao avaliagao curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias:

OF=(70AC+30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao prova de conhecimentos, avaliagao
psicolégica e entrevista de avaliagdo de competéncias:

OF=(70PC+ AP (Apto) + 30EAC)/100
Em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicolégica (Apto)

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados € unitdria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecao.

8. Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagao dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na Prova de Conhecimentos.
2.2 Candidato(a) com a melhor classificacio obtida na competéncia: Orientagdo para a
Colaboracao.
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3.2. anc&'l'lon a) Fé)om a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientagdo para 0s
resultados.

9. Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com

deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

10. Notificacdes

O jari deliberou, ainda, que:

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como de solicitar a prestagio de
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no contexto do procedimento concursal, no

ambito das suas competéncias.

Os candidatos excluidos serao notificados pelos servigos de recursos humanos do municipio de
Mangualde, por correio eletrénico, para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos dos artigos
16.2 e 22.2 da Portaria, conjugados com o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecio serdo
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis, através de notificacdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selecao, nos termos do artigo 22.2 da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 62 do mesmo diploma legal.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Mangualde:
www.cmmangualde.pt. opgao recrutamento pessoal, em https://recrutamento.cmmangualde.pt
e afixadas em lugar pablico das instalagdes dos Pagos do Concelho de Mangualde.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do j(ri.

Presidente: ;fl* N A e Jp‘, f\ {
(Ana Sofia Silva Marques Vaz)

A

(Ana Margérida Salgueiro Chaves)

Vogal efetiva:

Vogal efetiva: \h\ " \(, . 1) A Y..{_LLJ_-;: -

(Ariete Margarida Pina de Almeida)
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