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Procedimento concursal comum com vista a ocupacao de 1 posto de trabalho previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mangualde da carreira e categoria

de Técnico Superior - Arqueologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

1. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos
da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria), torna-se publico que,
por deliberacao da Camara Municipal de Mangualde de 05 de dezembro de 2024, que
recaiu sobre a proposta datada de 27 de novembro de 2024 e de acordo com o despacho
n.° 01-RH/2025, de 06 de janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia util seguinte da data da publicacao integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum com vista a ocupacao de 1
posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Mangualde para 2025, adotado pelo 6rgao executivo em sua reuniao realizada em 27
de novembro de 2024 e aprovado na sessao do orgao deliberativo ocorrida em
26/12/2024, constando ainda aquele posto de trabalho do mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, para a carreira e categoria de Técnico
Superior - area de atividade - Arqueologia, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

2. Nos termos do disposto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

3. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n°209/2009, de 3
de setembro, na sua redacdo atual, mais se declara que, consultada a CIM,
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao-Lafbées, enquanto entidade gestora de
requalificacao nas autarquias (EGRA), foi prestada a seguinte informacao: “nao se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16.°
do DL n.° 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento.”

4. Local de trabalho: Area do Municipio de Mangualde

5. Caracterizagao do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional
e conforme o mapa de pessoal deste municipio:

Executar e coordenar a realizacao de trabalhos especificos no ambito da arqueologia,
no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratorios; Elaboracao e coordenacao
de estudos, concecao e desenvolvimento de projetos arqueologicos e de salvaguarda
do patrimonio cultural concelhio. Elaborar/coordenar publicacdes, participar em
comissoes técnicas de gestao e programacao do patrimaénio cultural e arqueoldgico no
ambito do ordenamento do territdrio; Elaborar estudos de pesquisa e investigacao
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histdrica, arqueoldgica e patrimonial com vista a producéao de conhecimento cientifico
para a comunidade e para decisoes do Municipio.

6. Posicionamento remuneratério: posicao remuneratéria da carreira de Técnico
Superior, correspondente a primeira posicao, nivel 16 da Tabela Remuneratoéria Unica,
a que corresponde a remuneracao de (euro) 1442,57 (mil, quatrocentos e quarenta e
dois euros e cinquenta e sete céntimos).

7. Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 Requisitos gerais de admissao:
Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes pUblicas ou nao interdi¢ao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais de admissao:
a) Nivel habilitacional exigido, Area de formagao académica ou profissional:
Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em Arqueologia (CNAEF - 225).

7.2.1. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitagées correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

7.2.2. Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional

8. Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.°
e artigo 33.° da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos da autorizacdo dada por deliberacao do executivo
municipal adotada na sua reunido de 20 de junho de 2024, pelo que o recrutamento
concursal ndo é restrito aos trabalhadores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

9. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Mangualde idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

10. A formalizacao das candidaturas devera ser realizada mediante o preenchimento
integral do  formuldrio, em  suporte eletronico,  disponivel  em
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https://recrutamento.cmmangualde.pt, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicacao integral da Bolsa de Emprego Publico (BEP), devendo proceder
ao preenchimento integral de tudo que se lhe aplique e submeter/carregar
obrigatoriamente os anexos para instrucdo da candidatura, nao sendo admitidas
outras formas de apresentacao de candidatura.

10.1. O formulario de candidatura devera ser preenchido com os dados constantes do
cartao de cidadao/bilhete de identidade e o nimero de identificacdo fiscal. Ao
formulario de candidatura, deve ainda anexar, em conformidade com o n.° 2 do artigo
13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacées literarias e profissionais
(certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito);

b) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaracio
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego plblico (original ou fotocdpia)
emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade; ii) Carreira,

categoria e respetivo tempo de servico; iii) Caracterizagdo e descricao das funcdes -

exercidas pelo candidato, o tempo de execugéo e o grau de complexidade das mesmas;
iv) Posicao e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicionado a data
da candidatura, com indicacdo do respetivo valor; v) As mencdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacées de desempenho relativas aos Gltimos 3 anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, déclara;éo comprovativa de que
o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a
identificacao pessoal, habilitacoes literarias e profissionais, formacao profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho, com a indicacéo das funcdes com
maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacao do seu
meérito;

d) Documentos comprovativos das declaracdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho (originais ou fotocopias);

10.2. Em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, na sua
atual redacéo, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo

Decreto-Lei. Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 7.° do diploma anteriormente

mencionado, o Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas
com Deficiéncia é a entidade competente para prestar o apoio técnico que se revele
necessario. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° ainda do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcao, de acordo com os descritivos funcionais constantes no presente
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aviso e na LTFP;— Em caso de ddvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacao dos documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

10.3 A nao apresentacdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.°5 do artigo
15.° da Portaria, a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao.

10.4 A prestacdo de falsas declaragoes ou a apresentacdo de documento falso
determina a exclusio do candidato, sem prejuizo de participacao as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11. Métodos de selegao:

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/ 2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugados com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdao e doravante
designada LTFP, seréo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica, sendo estes complementados com 0 método de selecao Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliaciao de Competéncias a aplicar aos
candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizacao
da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacao Curricular, conforme o
disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacéo Psicolégica, complementados com o método
de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar aos restantes
candidatos.

Os candidatos referidos na alinea A) podem afastar a aplicacao dos métodos de selecao
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa op¢ao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que
se aplicardo, em substituicao, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de selecdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem
como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacao, quanto aos
facultativos, considerando-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases. Também a falta de
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comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos candidatos, em qualquer um
dos métodos de selegao, implicara a exclusao do procedimento concursal.

11.1 Utilizacao faseada dos métodos de selecéo:

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria a aplicacao dos métodos de
selecao sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de selecio;

b) Aplicacao do segundo método de selecdo apenas a 10 dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacio, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, e aplicacdo do terceiro método de
selecao aos candidatos aprovados no método anterior;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método e do método seguinte aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

d) Repeticao das operagoes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso.

11.2 Avaliagdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliacao dos seguintes
parametros:

Habilitacoes Académicas - HA;
Formacao Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;
Avaliacao de Desempenho - AD;

De acordo com a seguinte formula: AC= (30HA+20FP+35EP+15AD)/100

Em que:

11.2.1. As habilitagées académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 15
valores;

Habilitacao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado)
- 17 valores.

Habilitacao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) - 20 valores.

11.2.2. A formacao profissional é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtida nos ultimos 5 anos. Sao consideradas as acdes de
formacao que respeitem a areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher, ou seja, as agbes de formacdo de aperfeicoamento, aquisicio de
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competéncias ou de especializagao e formacao informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcoes correspondentes ao posto de trabalho
concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagao de copia do
respetivo certificado ou diplomas, que indiquem expressamente 0 numero de horas ou
de dias de duracéo da acéo de formacao e a data de realizacdo. Sempre que a formacao
seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagao equivalente
a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusao
da formacdo profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formacao e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Participacdo em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
durac3o total até 20 horas. - 10 valores;

Participacdo em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 21 a 60 horas. - 12 valores;

Participacdo em acgdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 61 a 80 horas. - 14 valores;

Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 81 a 100 horas. - 16 valores;

Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracéo total superior a 101 horas. - 18 valores.

P6s-Graduacdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. - 20

valores.
Os valores nao sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

11.2.3. A experiéncia profissional € avaliada tendo em consideracao o exercicio
efetivo de funcoes, desde que devidamente comprovadas por documento idoneo,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 10 valores;
Experiéncia < 1 ano - 12 valores;
Experiéncia > 1 e < 3 anos - 14 valores;
Experiéncia > 3 e < 5 anos - 16 valores;
Experiéncia > 5 e < 7 anos - 18 valores;
Experiéncia > 7 anos - 20 valores.

11.2.4. A avaliacdo de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliacao
de desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo ou periodo ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Desempenho inadequado - 8 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Excelente - 20 valores.
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Nos casos em que os candidatos nao possuam, por razoes que nao lhes sejam

imputaveis, avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-ao
atribuidos 12 valores.

11.3 Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos academicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcdao. A prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacao individual, sob anonimato, sera
constituida por um conjunto de 20 questdes, 16 questdes de escolha mdltipla e 4
questoes de desenvolvimento, com consulta da bibliografia / legislacao indicada e nao
anotada, com a duragao de uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), a que acresce
15 minutos de tolerancia. A prova de conhecimentos sera cotada em pontos, sendo
posteriormente a pontuacao final convertida numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas.

Os candidatos deverao apresentar-se no local de realizacdo da prova 30 minutos antes
da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos
por atraso, apos o respetivo inicio.

A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

11.3.1. Estrutura e cotagao:

Resposta de escolha multipla (3 opgdes) - 16 questdes: cada resposta correta:6,25
pontos; Total de 100 pontos;

Resposta de desenvolvimento- 4 questdes: de 0 a 25 pontos; Total de 100 pontos;
Cotacao total da prova: 200 pontos.

A prova versara sobre a legislacdo/bibliografia/documentacdao que a seguir se
discrimina, devendo ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada na presente ata até a data
da realizacao da referida prova de conhecimentos.

11.3.2. Bibliografia / Legislagdo comum
- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redacao atual;
- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redacao atual;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacao atual;

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administragao Publica
(SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

11.3.3. Bibliografia / Legisla¢do especifica

Convencao para a Protecao do Patrimonio Mundial, Cultural e Natural da UNESCO, de
1972;
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Decreto-lei n° 140/2009 de 15 de junho,
Decreto-lei n° 148/2015 de 4 de agosto;
Decreto-lei n° 149/2015 de 4 de agosto;
Decreto-lei n° 164/2014 de 4 de novembro;
Decreto-lei n° 309/2009 de 23 de outubro;
Decreto-lei n° 36/2023 de 26 de maio;
Decreto-lei n° 78/2023 de 4 de setembro;
Lei n° 107/2011 de 8 de setembro.
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Vaz, Joao L. Inés (1997) — A civitas de Viseu — Espago e Sociedade, Coimbra: CCDR:
Comissdo de Coordenagdo da Regiao Centro

Vilaga, Raquel e Cruz, Domingos J. da (1990) — A Casa da Orca da Cunha Baixa, Mangualde.

Mangualde: Camara Municipal de Mangualde.
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Convencao sobre patriménio arqueoldgico, La Valleta, Malta, de 1992, do Conselho da
Europa

Nota: A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e/ou em vigor na presente
data. Qualquer alteracao legislativa podera ser considerada pelo Juri, aquando da
elaboracao do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua
iniciativa, as atualizacées que se vierem a revelar necessarias. E permitida a consulta
da legislacao simples, nao anotada. Nao é permitida a consulta de outras fontes de
informacdao em sede de prova de conhecimentos, bem como a utilizacao de
equipamentos tecnologicos.

11.4. Avaliacao Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagcdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicologica e
por cada candidato submetido a este método de selecao, sera elaborado um relatorio
individual, contendo a indicacdao das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado obtido. Sera avaliada através das mencoes de
Apto e Nao Apto.

11.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Este método de selecao sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°
e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar informagoes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcoes e que constem no perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e tera a duracao
aproximada de 30 minutos.

Para esse efeito, sera elaborado um guidao previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz o comportamento em analise.

As competéncias a avaliar sao as que constam no Referencial de Competéncias para a
Administracao Piblica (ReCAP):

Competéncias transversais nucleares:

- Orientacdo para os resultados: Focar a acao em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracao Plblica.

Competéncias transversais funcionais:

- Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizacao.

- Organizacao, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacao
metodica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e dos outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
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- Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos

resultados.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera a soma das 4
competéncias numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

A classificacéo a atribuir a cada uma das competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
comportamentos e de acordo com a seguinte escala:

a) Comportamento observavel supera o padrao médio exigivel - 5 valores;

b) Comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel - 3 valores;

c) Comportamento observavel é insuficiente face ao padrao médio exigivel - 1 valor.

12. Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de
classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacao das

seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao avaliacao curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias:

OF=(70AC+30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao prova de conhecimentos,
avaliacao psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

OF=(70PC+ AP (Apto) + 30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicoldgica (Apto)

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecao.

13. Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds

aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
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1.° Candidato com a melhor classificacao obtida na Prova de Conhecimentos.

2.°. Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia: Orientacao para os

resultados.
3.°. Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia; Gestdao do

conhecimento.

14.Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do
art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15. Notificagcdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos:

Os candidatos excluidos serao notificados pelos servicos de recursos humanos do
municipio de Mangualde, por correio eletronico, para a realizacdo de audiéncia prévia,
nos termos dos artigos 16.° e 22.° da Portaria, conjugados com o Cddigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecédo serao
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis, através de notificacao do
dia, hora e local para realizacao dos métodos de selecao, nos termos do artigo 22.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6.° do mesmo diploma legal.

A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecédo é efetuada através
de lista ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio
de Mangualde: www.cmmangualde.pt., op¢ao recrutamento pessoal, em
https://recrutamento.cmmangualde.pt e afixadas em lugar publico das instalacées
dos Pacos do Concelho de Mangualde, assim como a lista unitaria de ordenacao final,
apos homologacao.

16. Composigao e identificagdo do juri:
Presidente - Antonio Luis Marques Tavares (Técnico Superior)
Vogais Efetivos: Margarida dos Anjos Cabral Cunha (Técnica Superior), que substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Ana Mafalda Henriques Costa (Técnica
Superior);

Vogais suplentes: Joao Marcos Rodrigues de Carvalho (Técnico superior); e Pedro
Marques Correia (Técnico Superior).

17.Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos:

17.1. Sempre que solicitadas, serdao facultadas aos candidatos as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

17.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados
todos os dias Uteis, das 9h30 as 16h30 horas, pela Divisao Administrativa-Recrutamento

de Pessoal.
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18. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Repiblica
Portuguesa, o Municipio de Mangualde, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

19. O Municipio de Mangualde ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecao de Dados (EU) 2016/679, e na medida
do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
Procedimento Concursal.

20. Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacao em vigor.

Mangualde, 13 de fevereiro de 2025.

O Presidente da\'\tém ra Municipal

— — e -

Mérco Filipe Pessoa de Almeida, Dr.



