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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ATIVIDADE-
ARQUEOLOGIA - GRAU DE COMPLEXIDADE 3 - NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DE DEFINICAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Ao décimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista 0 preenchimento de um posto de trabalho na carreira categoria de técnico superior na area
de atividade - Arqueologia para a unidade orgénica — Divisdo de Gestio de Obras Publicas e
Particulares, Urbanismo e Equipamentos Pblicos — Setor de Equipamentos Pblicos e Projetos,
Construgdo, Conservagao e Fiscalizagdo, autorizado por despacho de 06/01/2025 do senhor
presidente da camara municipal, Dr. Marco Almeida, constituido por:

Presidente: Ant6nio Luis Marques Tavares (Técnico Superior);
Vogais efetivos: Margarida dos Anjos Cabral Cunha (Técnica Superior), que substituird o
Presidente das suas faltas e impedimentos e Ana Mafalda Henriques Costa (Técnica Superior).

Esta reunido teve como objetivo definir os métodos e critérios de selegéo, fixar os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final dos métodos
de selegao a aplicar no presente procedimento concursal.

Nestes termos, o jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecao e utilizacao faseada

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugados com o art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho, aprovada em anexo a Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio e doravante designada LTFP, serao aplicados os
seguintes métodos de selegao: Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou
Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicol6gica, sendo estes complementados com o método
de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos candidatos
com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, com peténcia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaracio
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escrita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao Curricular,
conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica, complementados com o método de
selecao Entrevista de Avaliagao de Competéncias a aplicar aos restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea A) podem afastar a aplicacao dos métodos de selecao Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opcao
por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em substituigao, os
métodos de selecao Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicolégica, complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegao, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quantos aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos facultativos, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicivel o método ou fase seguinte, bem como os
que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao ou numa das suas fases.
Também a falta de comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos candidatos, em
qualquer um dos métodos de selecao, implicara a exclusao do procedimento concursal.

1.1 Utilizagao faseada dos métodos de selecao:

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria a aplicacao dos métodos de selegao
sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacao a todos os candidatos apenas do primeiro método de selegao;

b) Aplicagdo do segundo método de selecao apenas a 10 dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, e aplicacdo do terceiro método de selecao aos candidatos aprovados
no método anterior;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos;

d) Repeticdo das operagdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

2. Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagao académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacao dos seguintes parametros:

- Habilitagdoes Académicas — HA;
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- Formacao Profissional — FP;
’ o
- Experiéncia Profissional — EP; @)
- Avaliagao de desempenho - AD; 1% {q

De acordo com a seguinte formula: AC= (30HA+20FP+35EP+15AD) /100

Em que:
2.1. As habilitagées académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Habilitacdes Académicas Valoracao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho | 15 valores
(Licenciatura)
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de | 17 valores
trabalho (Mestrado)
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de | 20 valores
trabalho (Doutoramento)

2.2. A formagao profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho e obtida nos dltimos 5 anos. Sdo consideradas as agbes de formagio que respeitem a
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagio de
aperfeicoamento, aquisicio de competéncias ou de especializacio e formacio informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungées correspondentes ao posto
de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagio de cépia
do respetivo certificado ou diplomas, que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias
de duragdo da agdo de formagao e a data de realizacdo. Sempre que a formagao seja certificada
em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de formagao equivalente a 7 horas e uma semana a
5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagao profissional existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagio e o nimero de horas efetivamente
assistidas serd contabilizado este dltimo.

A posse de Pés-Graduagao / MBA sera considerada independentemente da data de obtencio,
desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formacao profissional Valoragao
Participagdo em ag6es de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores
duracéo total até 20 horas.
Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores
duragao total entre 21 a 60 horas.
Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duragao total entre 61 a 80 horas.
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Participacao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores
duracao total entre 81 a 100 horas.
Participacao em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores
duragado total superior a 101.
Pés-Graduagao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. | 20 valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

2.3. A experiéncia profissional é avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de funcoes,
desde que devidamente comprovadas por documento id6neo, especificamente na drea para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano 12 valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos 14 valores
Experiéncia = 3 e < 5 anos 16 valores
Experiéncia = 5 e < 7 anos 18 valores
Experiéncia = 7 anos 20 valores

2.4. A avaliacio de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliacio de
desempenho relativa ao dltimo periodo avaliativo ou periodo ndo superior a trés anos, em que
o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Avaliacao de desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 8 valores
Desempenho adequado 12 valores
Desempenho relevante 16 valores
Excelente 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao lhes sejam imputdveis,
avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao atribuidos 12 valores.

3. Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos assumird a forma
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escrita, de realizacdo individual, sob anonimato, sera constituida por um conjunto de 20 questdes,

um conjunto de 16 questdes de escolha mdltipla e 4 questdes de desenvolvimento, com consulta

da bibliografia / legislagao indicada e ndo anotada, com a duracio de uma hora e trinta minutos

(uma dnica fase), a que acresce 15 minutos de tolerancia. A prova de conhecimentos sera cotada

em pontos, sendo posteriormente a pontuagao final convertida numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagio da prova 30 minutos antes da
hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos por atraso,

apos o respetivo inicio.

A desisténcia da realizagao da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicio da prova.

Durante a realizagdo da prova nio sera autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

3.1. Estrutura e cotacao:

Cotacao
Tipo de questiao | N.2 de questdes | Resposta Resposta oo Hes Total
correta
Resposta de
escolha mdiltipla 16 6,25 0 100
(3 opgodes)
Desenvolvimento 4 De 0a 25 100
Cotacao total da prova 200

A prova versard sobre a legislagao/bibliografia/documentagdo que a seguir se discrimina, devendo
ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 2
legislagao indicada na presente ata até a data da realizagao da referida prova de conhecimentos.

3.2. Bibliografia / Legislacio comum

- Constituigao da Repiiblica Portuguesa;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagao atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual;

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) -
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, e Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro;



L AA
N

mangualde
mMunicipio 6

T et

VAV4

3.3. Bibliografia / Legislacao especifica

Convengao para a Protegdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural da UNESCO, de 1972
Decreto-lei n2 140/2009 de 15 de junho

Decreto-lei n2 148/2015 de 4 de agosto

Decreto-lei n2 149/2015 de 4 de agosto

Decreto-lei n® 164/2014 de 4 de novembro

Decreto-lei n® 309/2009 de 23 de outubro

Decreto-lei n? 36/2023 de 26 de maio

Decreto-lei n® 78/2023 de 4 de setembro

Lei n2 107/2011 de 8 de setembro

Bibliografia

Alarcao, Jorge de (1988) — Roman Portugal, Warminster, Aris & Philips Ltd

Alarcao, Jorge de (1996) — “As origens do povoamento da regido de Viseu”, Conimbriga, Coimbra,
vol. 35, p. 5-35.

Arqueohoje Lda (2014) — A Estalagem Romana da Raposeira (Mangualde), Mangualde: Municipio
de Mangualde / Arqueohoje Lda

Baptista, Ant6nio Martinho (1986) — “Arte rupestre pés-glacidria. Esquematismo e abstracao”,
Historia da Arte em Portugal, 1, Lisboa: Publicagdes Alfa, pp. 30-55

Castro, Alberto Os6rio de (1890) — “Citdnia de Martins Sarmento”, O Novo Tempo. Mangualde,
n? 40, 46, 47, 48, e 51

Figueiredo, Moreira de (1953) - “Subsidios para o estudo da viagao romana das Beiras”, Beira Alta,
Vol. XIl, n21 e n?2 e 3, Viseu

Comes, Luis Filipe Coutinho e Carvalho, Pedro M. Sobral de (1997) — A Orca dos Padroes.
Mangualde: Associacao Cultural Azurara da Beira

Gomes, Luis Filipe Coutinho e Carvalho, Pedro Sobral de (1992) — O Patriménio Arqueolégico do
Concelho de Mangualde, Mangualde: Camara Municipal de Mangualde

Gomes, Luis Filipe Coutinho L e Tavares, Anténio Luis M. (1986) — Inscricdes Romanas do
Concelho de Mangualde. Mangualde: Associagao Cultural Azurara da Beira

Monteiro, Paulo Celso Fernandes (2003) — PatrimnoniumMangualde900. Mangualde: Camara
Municipal de Mangualde e Arqueohoje Lda.

Portas, Clara (1986) — “Citania da Raposeira”, Informagdo Arqueolégica, 7, Lisboa, p. 96-98
Portas, Clara (1987) — “Citania da Raposeira”, Informagao Arqueolégica, n® 8

Portas, Clara e Moreira, José Beleza (1994) — “Termas Romanas da Citania da Raposeira”,
Informacao Arqueolégica, n® 9

Tavares, Anténio (2012) — “Uma nova via na velha rede vidria romana de Mangualde”, Atas do V
Congresso de Arqueologia do Interior Norte e Centro de Portugal, Meda, Foz Cda e Figueira de
Castelo Rodrigo, 9. 273-292

Tavares, Ant6nio (2024) — O Patriménio arquiteténico e arqueoldgico classificado de Mangualde,
Mangualde: Municipio de Mangualde
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Tavares, Antonio Tavares (2014) — Patrimé6nio Cultural: gestao e programacao a escala municipal.

Uma proposta para o municipio de Mangualde, contributo para o desenvolvimento local. Viseu:

Arqueohoje Ida

Vasconcelos, José leite de (1897) — Religides da Lusitania, 1, Lisboa

Vaz, Jodo L. Inés (1997) - A civitas de Viseu — Espago e Sociedade, Coimbra: CCDR: Comissio de

Coordenacao da Regiao Centro

Vilaga, Raquel e Cruz, Domingos J. da (1990) — A Casa da Orca da Cunha Baixa, Mangualde.

Mangualde: Camara Municipal de Mangualde.

Convengdo sobre patriménio arqueolégico, La Valleta, Malta, de 1992, do Conselho da Europa

Nota: A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e/ou em vigor na presente data.
Qualquer alteragao legislativa poderéa ser considerada pelo Jiri, aquando da elaboracio do
enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se
vierem a revelar necessdrias. E permitida a consulta da legislacio simples, ndo anotada. Nao é
permitida a consulta de outras fontes de informagao em sede de prova de conhecimentos, bem
como a utilizagao de equipamentos tecnolégicos.

4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Este método de selecao serd aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.os 1
e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungoes e que constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
em concurso e terd a duragao aproximada de 30 minutos.

Para esse efeito, serd elaborado um guiao previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagao individual, que traduz o comportamento em andlise.

As competéncias a avaliar sdo as que constam no Referencial de Competéncias para a

Administragao Pablica (ReCAP):

Competéncias transversais nucleares:

— Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.
Competéncias transversais funcionais:

- Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes e ao conhecimento
na organizagao.

- Organizacdo, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagio metédica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e dos outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
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- Tomada de decisao: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar

decisoes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e
bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd a soma das 4 competéncias
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificacbes obtidas na avaliagdo dos seguintes comportamentos e de
acordo com a seguinte escala:

a) Comportamento observével supera o padrao médio exigivel - 5 valores;

b) Comportamento observével corresponde ao padrao médio exigivel — 3 valores;

c) Comportamento observavel é insuficiente face ao padrao médio exigivel — 1 valor.

5. Avaliacao Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de
selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido. Seré avaliada através

das mengdes de Apto e Nao Apto.

6. Ordenacao Final

A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacao em todos
os métodos de selegdo aplicados, seré efetuada por ordem decrescente de classificagao na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagao das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao avaliagao curricular e entrevista de
avaliacao de competéncias:

OF= (70AC+30 EAC) /100

Em que:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢ao prova de conhecimentos, avaliagao
psicologica e entrevista de avaliagao de competéncias:

OF= (70PC+ AP (Apto/Nao Apto) + 30EAC) /100
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OF = Ordenacao Final; J\rw{i

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicolégica (Apto/Nao Apto)
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A lista de ordenacado final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecio.

7. Critérios de Ordenacio Preferencial
Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no art.? 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagio dos referidos critérios,

serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificacio na Prova de Conhecimentos.

2.2 Candidato(@) com a melhor classificacio obtida na competéncia: Orientacio para os
resultados.

3.2, Candidato(a) com a melhor classificacio obtida na competéncia: Gestio do conhecimento.

8. Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com

deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lej
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9. Notificacoes

O jari deliberou, ainda, que:

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaraces, bem como de solicitar a prestacao de
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no contexto do procedimento concursal, no

ambito das suas competéncias.

Os candidatos excluidos serao notificados pelos servigos de recursos humanos do municipio de
Mangualde, por correio eletr6nico, para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos dos artigos
16.2 e 22.2 da Portaria, conjugados com o C6digo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecio serdo
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias (teis, através de notificacio do dia, hora
e local para realizagao dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 22.2 da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 62 do mesmo diploma legal.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Mangualde:
www.cmmangualde.pt. opgao recrutamento pessoal, em https://recrutamento.cmmangualde.pt e
afixadas em lugar puablico das instalagdes dos Pagos do Concelho de Mangualde.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jri.

O jari,

Presidente: S\‘A /&K

/ MS Marques Tavares)

Vogal efetiva: ﬁ/‘iﬂf?%m da CE) &Cx\om \ snhe

{Marga:{da dos Anjos Cabral Cunha)

Vogal efetiva: '/-)Y\E'\Q : Y(C\g(- L((\CL(‘(I \\Tx

(Ana Mafalda Hen riques Costa)




