. mangualde )
MUuNICIpIO e

@@i}

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - GERONTOLOGIA - GRAU DE
COMPLEXIDADE 3, NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL

ATA DE DEFINICAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Ao décimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas reuniu o
jari do procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — Gerontologia — candidatura Radar
Social, para a unidade organica — Divisao de Educagao, Desporto, Cultura, Turismo e Acio Social-
Setor de Agao Social e Saide, autorizado por despacho de 28/10/2024 do senhor presidente da
camara municipal, Dr. Marco Almeida, constituido por:

Presidente: Licia Manuela silva de Amaral (Técnica Superior);

Vogais efetivos: Vania Renata Aradjo Abrantes (Técnica Superior), que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Ana Mafalda Henriques Costa (Técnica Su perior);

Esta reunido teve como objetivo definir os métodos e critérios de selegao, fixar os pardmetros de
avaliagao e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final dos métodos
de selegao a aplicar no presente procedimento concursal.

Nestes termos, o jri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecao

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugados com o n.2 6, do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho, aprovada em anexo a
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio e doravante designada LTFP, os métodos
de selecdo serao os seguintes: Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).
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A selec¢do dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagao Curricular, complementada com a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para melhor analise do perfil dos candidatos,
tendo em conta o posto de trabalho.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, considerando-se excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.

2. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacao, a formagao profissional
e a experiéncia profissional. A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas
na avaliagao dos seguintes parametros:

- Habilitacoes Académicas — HA;

- Formacao Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC= (35%xHA) + (20%xFP) + (45%XxEP).

Em que:
2.1. As habilitagdes académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

Na Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade da habilitagao exigivel bem como
a posse de nivel académico ou habilitagao superior, nao havendo possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades
competentes. Os candidatos que possuam habilitagoes literdrias minimas exigidas para a fungao a
concurso: 12 valores; - Mestrado: 16 valores; - Doutoramento:20 valores.

2.2. Na formacao profissional (FP), serdo consideradas as dreas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao

a desempenhar, que se encontrem devidamente comprovados.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao profissional Valoracao
Sem formacgao 0 valores
Participacdo em acoes de formacdo relacionadas com o posto de 10 valores
trabalho, com duragao total até 100h
Participacdio em agoes de formagao relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duracdo total entre 101 a 150 horas.
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Participagdo em agbes de formacio relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duracao total entre 151 a 250 horas
Participagao em a¢bes de formagdo relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duragao total entre 251 a 350 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duragao total entre 351 a 450 horas
Participacdo em acgbes de formacdo relacionadas com o posto de 20 valores
trabalho, com duragao total superior a 450 horas.

Para todos os certificados que ndao mencionem a duragao da formacio serdo considerados 6 horas
por dia de formagdo, com excegdo dos Webinars que serdo consideradas 2 horas por dia de
formacao.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 7
horas por cada dia de formagao e cada meio-dia de formacao corresponde a 3 horas e 30 minutos,
de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracio e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas.

2.3. A Experiéncia Profissional (EP) ¢ avaliada tendo em consideracio o exercicio efetivo de
funges, desde que devidamente comprovadas por documento idoneo, especificamente na 4rea
para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0
a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoragao

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12 valores
Experiéncia superior a 3 ano e inferior a 6 anos 14 valores
Experiéncia superior a 6 anos e inferior a 9 anos 16 valores
Experiéncia superior a 9 anos e inferior a 12 anos 18 valores
Experiéncia superior a 12 anos 20 valores

De acordo com a alinea a), do n.2 4, do art.2 21.2 da Portaria, considera-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido classificagdo final inferior a 9,5 valores no método
de selecao.

2.4 Formula classificativa da Avaliacio Curricular

A classificagdo final deste método de selecio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e resulta da aplicagao da seguinte férmula:
AC= (35%xHA) + (20%xFP) + (45%XxEP).
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3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Este método de selecao serd aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.os 1
e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar informagoes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungoes e que constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
em concurso e terd a duragao aproximada de 30 minutos.

Para esse efeito, serd elaborado um guidao previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz o comportamento em andlise.

As competéncias a avaliar sao as que constam no Referencial de Competéncias para a
Administracdo Pablica (ReCAP):

Competéncias transversais nucleares:

— Orientacdo para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.
Competéncias transversais funcionais:

- Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes e ao conhecimento
na organizagao.

- Organizacio, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizacio metodica de
informagoes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e dos outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

- Tomada de decisdao: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisoes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e
bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd a soma das 4 competéncias
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes comportamentos e de
acordo com a seguinte escala:

a) Comportamento observavel supera o padrao médio exigivel - 5 valores;

b) Comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel — 3 valores;

c) Comportamento observével é insuficiente face ao padrao médio exigivel — 1 valor.

4. Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagao dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes:
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) Candidato com mais tempo de experiéncia em funcoes similares ao posto de trabalho a

concurso, devidamente comprovada;

Il) Candidato com maior n.2de horas de formagao profissional diretamente relacionadas com o
posto de trabalho, devidamente comprovada;

Il Candidato com classificagdo final mais elevada nas habilitacées académicas exigidas para o

presente procedimento;

5. Ordenacao Final

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos 0s
métodos de selegao aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagao da seguinte férmula:

OF=(60AC+40EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

6. Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com

deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

7. Notificacdes

O jari deliberou, ainda, que:

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como de solicitar a prestacdo de
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no contexto do procedimento concursal, no

ambito das suas competéncias.

Os candidatos excluidos serdo notificados pelos servigos de recursos humanos do municipio de
Mangualde, por correio eletrénico, para a realizacio de audiéncia prévia, nos termos dos artigos
16.2 e 22.2 da Portaria, conjugados com o Cédigo de Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecio é efetuada através de lista ordenada,
alfabeticamente e disponibilizada na pégina eletronica do Municipio de Mangualde:
www.cmmangualde.pt. opgao recrutamento pessoal, em https://recrutamento.cmmangualde.pt e
afixadas em lugar piblico das instalagdes dos Pagos do Concelho de Mangualde.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jari,

O W /]
Presidente: ﬁ.f“c b

(LGcia Manuela Silva de Amaral)

Vogal efetiva: \_.é\m & /ka%

(Vania Renata Aratjo Abrantes)

Vogal efetiva: ___ - Talilola Gl
(Ana Mafalda Henriques da Costa)




