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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SAUDE —
GRAU DE COMPLEXIDADE 1 - NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DE DEFINICAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Ao nono dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego puablico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
— Salde, para a unidade organica — Divisdo de Educagdo, Desporto, Cultura, Turismo e Acio
Social a afetar ao Setor da Acao Social e Satde, autorizado por despacho de 28/10/2024 do senhor
presidente da camara municipal, Dr. Marco Almeida, constituido por:

Presidente: Pedro Miguel Gongalves Rodrigues (Técnico Superior);
Vogais efetivos: Sandra Cristina Correia Fortunato Santos (Assistente Técnica), que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro Marques Correia (Técnico Superior);

Esta reuniao teve como objetivo definir os métodos e critérios de selegao, fixar os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos
de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal.

Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecao e utilizacio faseada

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugados com o art.2 36.2 da Lei Ceral do Trabalho, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e doravante designada LTFP, serao aplicados os
seguintes métodos de selecao: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Prova Oral de Conhecimentos e Avaliacao Psicolégica, sendo estes complementados com o
método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias a aplicar aos candidatos
com vinculo de emprego plblico que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificagio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
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aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragao
escrita, pela realizagao da Prova Oral de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao Curricular,
conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.% da LTFP.

B) Prova Oral de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementados com o método de
selecao Entrevista de Avaliagao de Competéncias a aplicar aos restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea A) podem afastar a aplicagio dos métodos de selecao Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao
por escrito no Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardao, em substituigao, 0s
métodos de selecdo Prova Oral de Conhecimentos e Avaliagao Psicol6gica, complementados com
o método de selecio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagao, quanto aos facultativos, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os
que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases.
Também a falta de comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos candidatos, em
qualquer um dos métodos de selegao, implicara a exclusio do procedimento concursal.

1.1.  Utilizacdo faseada dos métodos de selecao:

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria a aplicagdo dos métodos de selegao
sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagao a todos os candidatos apenas do primeiro método de selegao;

b) Aplicagdo do segundo método de selegao apenas a 5 dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional e aplicagdo do terceiro método de selecio aos candidatos aprovados
no método anterior;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos;

d) Repeticio das operagoes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

2.Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliacdo do desempenho. A avaliagao curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacio dos seguintes parametros:
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- Habilitagbes Académicas — HA;
- Formacao Profissional — FP;
- Experiéncia Profissional — EP;
- Avaliacao de Desempenho - AD;

De acordo com a seguinte formula: AC= (30HA+20FP+35EP+15AD)/100

Em que:
2.1.As habilitagdes académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

Habilitacdes Académicas Valoracao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 17 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de | 20 valores
trabalho

2.2. A formacao profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho e obtida nos Gltimos 5 anos. Sao consideradas as agoes de formagao que respeitem as
dreas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agoes de formagao de
aperfeicoamento, aquisicio de competéncias ou de especializagio e formagdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungoes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de cépia
do respetivo certificado ou diplomas, que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias
de duragao da acao de formagao e a data de realizagao. Sempre que a formacao seja certificada
em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagao equivalente a 7 horas e uma semana a
5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusao da formacao profissional existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente
assistidas serd contabilizado este tltimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formacao profissional Valoracao
Sem Formacao 10 valores

Participagao em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duragao total até 8 horas.
Participagao em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores
duragao total entre 9 a 15 horas.
Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores
duracao total entre 16 a 40 horas.
Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 valores
duragao total superior a 41 horas.

g gl Largo Dr. Couto T. +351232 619 880 E. geral@cmmangualde.pt
Municipio de Mangualde | ;434 004 manguoide  F +351232623 958  W. cmmangualde.pt



Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

2.3.A experiéncia profissional é avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de fungoes,
desde que devidamente comprovadas por documento idéneo, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoracao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano 12 valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos 14 valores
Experiéncia = 3 e < 5 anos 16 valores
Experiéncia = 5 e < 7 anos 18 valores
Experiéncia = 7 anos 20 valores

2.4. A avaliacio de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliagio de
desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo ou periodo ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Avaliacao de desempenho Valoracao
Desempenho inadequado 8 valores
Desempenho adequado 12 valores
Desempenho relevante 16 valores
Excelente 20 valores

Nos casos em que os candidatos nao possuam, por razoes que nao lhes sejam imputaveis,
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao atribuidos 12 valores.

3.Prova Oral de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao. A prova de conhecimentos assumira a forma
oral, de realizagdo individual e sera constituida por um conjunto de 10 questdes com a duragao
de trinta minutos (uma dnica fase), com uma valoragdo de 20 pontos por cada resposta
correta/completa, 10 pontos por cada resposta incompleta e 0 pontos por cada resposta errada.

A prova versard sobre a legislacio/documentacdo que a seguir se discrimina, devendo ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
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legislagdo indicada na presente ata até a data da realizagdo da referida prova oral de
conhecimentos.

3.1. Bibliografia / Legislacaio comum

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (na sua redagao atual) — Artigos 45.2 a 51.2; Artigos 70.2 a 76.2; Artigos 79.2 a 90.9; Artigos
108.2 a 142.2; Artigos 176.2a 193.;

- Regulamento Geral de Prote¢dao de Dados — Regulamento (EU) 679/2016, de 27 de abril;

3.2. Bibliografia / Legislacao especifica

- Lei de Bases da Saide — Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro;

- Estatuto do servico Nacional de Saide — DL n.2 52/2022, de 4 de agosto, alterado pelos
Decretos-Lei n.% 7-A/2023, de 30 de janeiro, 103/2023, de 7 de novembro e 82/2023, de 29
de dezembro;

- Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, alterado pelos decretos-Lei n.%s 84/2019, de 28 de
junho, 56/2020, de 12 de agosto, 84-E/2022, de 14 de dezembro e 102/2023, de 7 de
novembro;

- Lei n.2 15/2014, de 21 de margo, alterada pelo Decreto-Lei n.2 44/2017, de 20 de abril e Lei
n.2110/2019, de 9 de setembro.

A prova oral de conhecimentos sera cotada em pontos, sendo posteriormente a pontuacao final
convertida numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.
POC = (20A+20B+20C+20D+20E+20F+20G+20H+201+20))/100

Os candidatos deverao apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 15 minutos antes da
hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos por atraso,
ap0s o respetivo inicio.

Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de teleméveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletr6nico computorizado.

4. Avaliacao Psicologica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdio de varios
instrumentos/técnicas de avaliagao psicolégica e por cada candidato submetido a este método de
selecao, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidoes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido. Seré avaliada através
das mengoes de Apto e Nao Apto.
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5.Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Este método de selecao sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.os 1
e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar informagoes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungoes e que constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
em concurso e terd a duragdo aproximada de 30 minutos.

Para esse efeito, serd elaborado um guido previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagao individual, que traduz o comportamento em anlise.

As competéncias a avaliar sio as que constam no Referencial de Competencnas para a
Administracdo Puablica (ReCAP):

Competéncias transversais nucleares:

- Orientacdo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Pablica (AP) ao
servico do interesse coletivo.

- Orientacao para a colaboracao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

Competéncias transversais funcionais:

- Organizacdo, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizacdo metédica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

- Orientacao para a seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria
nos procedimentos e praticas de seguranca.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd a soma das 4 competéncias
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes comportamentos e de
acordo com a seguinte escala:

a) Comportamento observével supera o padrdo médio exigivel - 5 valores;

b) Comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel — 3 valores;

¢) Comportamento observével é insuficiente face ao padrao médio exigivel — 1 valor.

6. Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacao na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacao das seguintes formulas:
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a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:

OF=(70AC+30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio prova oral de conhecimentos e
avaliagao psicolégica:

OF=(70POC+ AP (Apto)+ 30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica (Apto)

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecao.

7. Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacao dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificacao obtida na Prova Oral de Conhecimentos.

2.2. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientagao para o servigo
pablico.

3.2. Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia: Orientagao para a seguranga.

8. Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacoes descritas no n.2 1 do art.? 2.2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9. Notificacoes
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O jari deliberou, ainda, que:

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como de solicitar a prestagao de
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no contexto do procedimento concursal, no
ambito das suas competéncias.

Os candidatos excluidos serao notificados pelos servicos de recursos humanos do municipio de
Mangualde, por correio eletrénico, para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos dos artigos
16.2 e 22.2 da Portaria, conjugados com o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegcao serao
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias (teis, através de notificacao do dia, hora
e local para realizagao dos métodos de selecao, nos termos do artigo 22.2 da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 62 do mesmo diploma legal.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista
ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Mangualde:
www.cmmangualde.pt. opgao recrutamento pessoal, em https://recrutamento.cmmangualde.pt e
afixadas em lugar pablico das instalages dos Pagos do Concelho de Mangualde.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jdri.

Presidente: 7 )
(Pedro Miﬁﬁel Gongalves Rodrigues)
Vogal efetiva: _ Sncle.  Cnishne Cocrmiar o dunels Sl
(Sandra Cristina Correia Fortunato Santos)
Vogal efetivo: P T .

(Pea ro Marques Correia)



