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O Presidente da CMM.

ATA DO JURI

{Aplicagdo dos métodos de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias)

Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior — Arquitetura a afetar ao Setor de Informacdo Geogréfica, Gestdo Urbanistica e
Planeamento — Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos
Publicos

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas 11:00 horas, reuniu
o Juri do recrutamento referido em epigrafe, nomeado pelo Senhor Presidente da Cdmara
Municipal de Mangualde, por despacho n.2 32-RH/2023, de 03/05/2023, a saber: Sénia Marina
Garcia Almeida; 1.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Amaral Chaves de Abrantes Pais e 2.2 Vogal
efetivo: Pedro Marques Correia, com vista a aplicagdo do método de selecdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, por se encontrarem reunidas as condi¢des para esse efeito.——--—-----

A realizagdo deste método de selegdo teve em consideragdo o definido, previamente, na ata de
definicao de métodos e critérios de sele¢do, conforme documentos de avaliagdo dos candidatos,
em anexo.

A aplicagdo do método de selegdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi realizada pela
Técnica, com formagdo para o efeito, Maria Adelaide Agostinho Borges, e teve lugar no dia
08/02/2024, com inicio as 14h30, no Edificio Municipal do ex-Colégio, em Mangualde, tendo
sido entregue em 09/02/2024 ao Juri a grelha de avaliacdo individual dos guatro candidatos que
compareceram ao método de selegdo cujo parecer final corresponderd a classificagcdo destes. —
No que respeita ao candidato, Joaquim Ferreira Pereira, 0 mesmo ndo compareceu na data/
hora marcada e no local de realizagdo da Entrevista profissional de Sele¢do, o que equivale a
desisténcia do procedimento concursal, conforme aviso de abertura.

Atendendo ao anterior, o Juri deliberou, por unanimidade, que a lista dos resultados da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é a seguinte:

CANDIDATOS APROVADOS (por ordem alfabética)
Nome Completo Classificagdo
Daniela Pereira Santos Muito Bom / 18,00 valores
Filipa Alexandra da Costa Almeida Muito Bom / 18,00 valores
Raul José Lopes Satisfaz Bastante / 14,20 valores
Vanessa Fabiola Entrudo Pires de Almeida Bom / 17,60 valores




CANDIDATO EXCLUIDO
Nome MOTIVO

Joaquim Ferreira Pereira NAO COMPARECEU

A lista de classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera ser notificada aos/as
candidatos/as, nos termos legais, publicitada em local publico e na pagina da Internet do
Municipio.

Para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida em voz alta, foi aprovada por
unanimidade, e vai ser assinada.

O Juri,
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Sandra Cristina Amaral Chaves de Abrantes Pais - Vogal, mgmm{%g&nﬁ%

Pedro Marques Correia - Vogal, - Pr de 1M CoéS




