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MANGUALDE
CAMARA MUNICIPAL AVISO (BEP)

PUBLICAGAO DE AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU — CHEFE DE DIVISAO
EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO - UNIDADE ORGANICA: DIVISAO
FINANCEIRA

1. Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005. de 30 de agosto, e ainda alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administracdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, faz-se publico
que, por deliberagbes dos 6rgdos executivo e deliberativo adotadas em sua
reuniao e sessio realizada em 13/04/2022 e 28/04/2022, respetivamente, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo

em regime de comiss&o de servigo - Unidade Organica: Divisdo Financeira.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e ainda
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a

Administrag&o Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua atual redagéo.

3. Area de atuagao do cargo a prover: compete ao chefe de divisio o exercicio
de fungbes nas areas funcionais, atribuigbes e competéncias iguais, similares ou
conexas as constantes do Capitulo VII, art.° 24.° a 27.° do Regulamento de
Organizagédo dos Servigos, publicado no Diario da Repubilica, 2.2 Série, n.° 21,
de 30 de janeiro de 2013, por despacho n.° 1800/2013 e publicitado na pagina
oficial deste Municipio, em www.cmmangualde.pt, e ainda as competéncias
previstas no n.° 1 e 2, do art.’ 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na

redagéo atualizada, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no
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ambito da regulamentagdo interna dos servicos e, eventualmente, as

competéncias que lhe forem delegadas, nos termos da Lei.

4. O local de trabalho: area do Municipio de Mangualde e deslocagtes

necessarias, no &mbito das suas fungbes.

5. Remuneracgao: 2 645,28€

6. Requisitos de admissao:

6.1. Os requisitos formais de provimento: os requisitos gerais previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os constantes do n.° 1 e 2 do art.°
20.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o art.° 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, ambas na sua redag&o atual:

6.2. Perfil e requisitos habilitacionais:

6.2.1 Perfil: Trabalhador/a detentor/a de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado licenciado, dotado de competéncias técnicas e
aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagao e controlo que
retina, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na atual redagéao.

Os/As candidatos/as devem revelar as seguintes competéncias: Orientagao para
Servigco Publico e para resultados; Planeamento e Organizagdo; Lideranga e
Gestdo das Pessoas; Otimizagdo dos Recursos; Visdo Estratégica; Deciséo;
Demonstragdo de  Conhecimentos Especializados e  Experiéncia;
Desenvolvimento e Motivagao dos Colaboradores; Orientagdo para a Inovagao
e Mudancga; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Comunicagéo
(Expressdo e fluéncia verbal); Andlise da Informagdo e Sentido Ciritico;

Relacionamento Interpessoal; Negociagdo e Persuasdo; Representagdo e



A{oragéo Institucional; Tolerancia a Pressao e Contrariedades; Trabalho de

MANGEA4UIPE e Cooperacio: Orientag&o para Seguranca.
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6.2.2 Requisitos habilitacionais: Licenciatura.

7. Métodos de selegio:

Métodos de Selecio a Utilizar: Avaliag&o Curricular (45%) e Entrevista PUblica
(55%), recaindo a selegdo no candidato que, em sede de apreciagéo curricular
e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para desempenhar
0 cargo, conforme previsto no n.° 1 e 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteracdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e da Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.

7.1.1 Avaliagcdo Curricular (AC): - visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos as exigéncias do cargo, com base na anlise do respetivo curriculo
e documentos comprovativos. O resultado da avaliagdo curricular resultara da
ponderacdo da seguinte forma: Habilitagdo Académica (30%); Formacéo
Profissional (30%); Experiéncia Profissional (40%)

7.1.2 Habilitagido Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau
academico. Apenas sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou seja a este equiparado, com avaliagdo nos seguintes termos:
Licenciatura ou licenciatura com Mestrado Integrado - 16,00 valores; Mestrado -
18,00 valores; Doutoramento - 20,00 valores.

7.1.3 Formagéao Profissional (FP): onde se pondera as acOes de formacio,
bem como a participagéo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias,
pds-graduagbes e palestras e outras acoes de aperfeicoamento profissional
adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional
e competéncias do cargo a prover).

As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracéo
da agdo. Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nimero de duracgdo da
formagéo, considerar-se-a que cada dia de formacgao é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.




7.2 A avaliacao da formacao profissional, sera efetuada nos seguintes termos:
Entre 0 e 50 horas de formacéo - 4,00 valores;

Entre 51 e 100 horas de formagao - 8,00 valores;

Entre 101 e 200 horas de formagao - 12,00 valores;

Entre 201 e 300 horas de formagéao - 16,00 valores;

Entre 301 e 400 horas de formagéao - 18,00 valores;

Mais de 400 horas de formacgao — 20 valores

7.3 Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequagéo entre

as funcgdes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover.

7.3.1 Sera ponderado o desempenho de fungdes na area e ainda em cargo de

direcdo, devidamente comprovado, da seguinte forma:

Entre 4 e 8 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as

quais seja exigivel a posse de licenciatura - 12,00 valores;

Mais de 8 e até 16 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras

para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 14,00 valores;

Mais de 16 anos de experiéncia profissional em fun¢des/cargo/carreiras para as

quais seja exigivel a posse de licenciatura - 16,00 valores;

Acresce a experiéncia profissional o desempenho de cargos de dire¢ao na
area de atividade onde se insere o posto de trabalho a ocupar, para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura:
Até 1 ano de experiéncia profissional em cargo de direcdo - 1,00 valores;

Mais de 1 e até 3 anos de experiéncia profissional em cargo de diregéo - 2,00

valores;

Mais de 3 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de diregéo - 3,00

valores;
Mais de 6 anos de experiéncia profissional em cargo de diregao - 4,00 valores;

Na classificagdo curricular adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores e sera obtida



atr&és da aplicagdo da seguinte formula:
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AC= HAx0,30+FPx0,30+EPx0,40

7.4 Entrevista Profissional (pdblica): visa avaliar, numa relagéo

interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, e a sua valoragdo resultara da soma das pontuagdes obtidas em
cada um dos fatores a seguir indicados: Interesse e motivacao profissional;
sentido critico; capacidade de lideranca e de orientagéo de pessoas; capacidade
de expressdo e de comunicagdo; capacidade de estabelecer objetivos
organizacionais; Visdo estratégica; Orientagdo para a inovagéo e mudanga;
Gosto pelo trabalho de equipa.

A entrevista pablica terda em conta os seguintes aspetos, a que se atribui
a valorizagdo maxima de 20 valores, assim distribuidos:

- Interesse e Motivagdo profissional: Entendendo-se esta como a
predisposigao natural para o exercicio de uma fun¢éo que envolve o gosto
pela lideranca de individuos e grupos; a definicdo de objetivos
organizacionais enquadrados na politica geral da autarquia,
superiormente definida, a organizagdo, o planeamento e programacgéao
das agbes visando a consecugdo dos objetivos, bem como a
responsabilidade pelo trabalho da equipa que dirige: 4 valores

- Sentido critico: Capacidade de censurar, apreciando, observando e
ponderando consciente e criteriosamente o que existe de melhor e pior,
propondo novas formas de trabalho: 2 valores

- Capacidade de lideranga e de orientacdo de pessoas: Capacidade de
influenciar um grupo em diregdo ao alcance de objetivos, promover as
relagbes interpessoais demonstrando interesse pessoal nas
necessidades de relacionamento com a orientagcdo para o

desenvolvimento: 4 valores
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- Capacidade de expressao e de comunicagio: Entendendo-se esta como
a capacidade para se exprimir oralmente com clareza, fluéncia de
linguagem e riqueza de vocabulario: 2 valores.

- Capacidade de estabelecer objetivos organizacionais: Entendendo-se
esta como a capacidade para organizar, coordenar, estruturar e planear
o trabalho, estabelecendo metas a atingir, tendo em vista a consecugao
dos objetivos pretendidos: 2 valores.

- Visdo estratégica: Capacidade de aplicagdo, e mobilizagdo de recursos
para atingir objetivos, definindo um plano para o futuro: 2 valores.

- Orientagdo para a inovagdo e mudancga: Capacidade de orientagdo para
a inovagdo refere-se a abertura organizacional as novas ideias e a
propensdo para a mudanga através da adogdo de novos métodos: 2
valores.

- Gosto pelo trabalho de equipa: Entendendo-se ser a capacidade para a
troca de conhecimento e agilidade no cumprimento de metas e objetivos

compartilhados: 2 valores.

- A classificagdo de todos estes fatores sera ponderada com a escala que a
seguir se indica:

Favoravel preferencialmente - de 19 a 20 valores;

Bastante favoravel - de 16 a 18 valores;

Favoravel -13 a 15 valores;

Favoravel com reservas - 10 a 12 valores;

Nao tem perfil para o cargo - menos de 10 valores.

8. Classificacao final

Na classificagao final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores e sera obtida através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC x 45% + EP x 55%

Em que:
CF = Classificagéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica.
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9. Formalizagéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser apresentadas impreterivelmente no prazo de 10
dias uteis a contar da data de publicagio da oferta de emprego na Bolsa de
Emprego Publico (BEP); ser remetidas, obrigatoriamente, em suporte eletronico,
disponivel em https://recrutamento.cmmangualde.pt até ao termo do prazo
fixado e submetidos/carregados os anexos para instrugdo da candidatura, ndo
sendo admitidas outras formas de apresentagdo; devendo ser formalizadas em
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, elaborado nos
termos do n.° 1 do artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgéo, que
deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do/a
candidato/a:

- Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, donde constem, para
alem de outros elementos julgados necessarios, 0s seguintes: habilitagdes
literarias e profissionais, fungbes que exercem e exerceram, cursos realizados,
participagdo em seminarios, conferéncias, palestras e em cursos e agdes de
formag&o, com relevo para o cargo a que se candidata, acompanhado das
fotocopias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos e agdes de formagdo com indicagao das entidades
promotoras e respetiva duragdo; Fotocdpia simples do documento comprovativo
das habilitagdes literarias, podendo ainda ser acompanhado, se possivel, pela
fotocdpia do cartéo de cidaddo ou do B.l e NIF.

- Declaragéo atualizada passada e autenticada pelo Servico de origem do
candidato, da qual conste, expressa e inequivocamente: Data de inicio e
natureza da relagao juridica de emprego publico detida pelo/a candidato/a e
antiguidade na carreira; respetiva carreira e categoria em que se encontra
atualmente integrado/a; a atual posicéo e nivel remuneratorios, e indicagao das

mengdes de desempenho relativas aos ultimos dois periodos de avaliagéo, bem
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como descricdo das atividades que se encontra a exercer e, sendo caso disso,

cargo e tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes.

9.1. Em caso de igualdade de valoragao final, entre candidatos, o desempate
sera efetuado, tendo em consideragéo:
- Em primeiro lugar, a classificagao obtida no primeiro método de selegéo;

- Subsistindo o empate, pela classificagédo obtida no segundo método de selegao.

A formagao profissional ndo comprovada, ndo sera contabilizada, para efeito de

avaliagao.

9.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo de
documentos comprovativos das suas declara¢cdes e das informagbes que
considere relevantes para o procedimento e apreciagao do seu mérito, podendo

ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem.

10. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos requerimentos

determinam a sua exclusdo e serdo punidas nos termos da Lei.

11. O Juri do procedimento tera a seguinte constituigao:

Presidente: Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de

Administragdo Geral e Finangas do Municipio de Oliveira do Hospital.

Vogais: Inés Alexandra Coelho dos Anjos, Chefe da Divisdo Juridica,

Contencioso, Execugdes Fiscais e Fiscalizagdo do Municipio de Tondela.

Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Oliveira de Frades.

Vogais Suplentes: Maria Gracinda Gomes Lopes Pinheiro da Rocha,
Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Mangualde.

Natércia de Jesus Marques Peixoto, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos do
Municipio de Mangualde.
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&gs termos do preceituado no n.° 13 do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
MANCIJALIE, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada
CAMARA MUNICIPAL

a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o presente

procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a

audiéncia de interessados.

13. O juri, findo o procedimento concursal elabora a proposta de nomeagao com
a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a,
abstendo-se de ordenar os/as restantes candidatos/as, nos termos do disposto
n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacéo.

14. O provimento do respetivo lugar sera feito por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Mangualde, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovaveis por
iguais periodos de tempo, nos termos consignados no n.° 9 do artigo 21.° e no
artigo 23.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

15. O presente aviso sera publicado no Jornal de Noticias, na Bolsa de Emprego
Publico e na 2.2 série do Diario da Republica, em local especialmente dedicado
a concursos para cargos dirigentes, com a indicagdo do cargo a prover e do dia
daquela publicitacdo.

16. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigao, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

17. Na tramitagdo do presente procedimento o municipio de Mangualde tratara
os dados pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral
de Protegédo de Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico

portugués através da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na redacgao atualizada e
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na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario para o

normal decurso do procedimento.

18. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagao vigente.

19. Todas as notificagdes sdo enviadas por mensagem de correio eletrénico com

recibo de entrega e de leitura para o endereco indicado pelos candidatos.

Municipio de Mangualde, 27 de junho de 2022.

—

O Presidente d4 Cam a,

---h‘\-\:""\._,
Marco Filipe Pessoa de Almeida, Dr,\%“"




