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MANCUBNIRE ORGAOS OU SERVICOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO : JE

CAMARA MUNICIPAL

DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - DIREITO.

ATA AVULSA N.° 2

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio
dos Pagos do Municipio de Mangualde, pelas onze horas, reuniu o Juri designado por
despacho do Presidente da Camara n.° RH-32/2022, de 22 de abril, do procedimento
para recrutamento com recurso a mobilidade na categoria entre érgdos ou servigos
diferentes, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico

superior - Direito, tendo a seguinte constituigao:

. Presidente: Maria Gracinda Gomes Lopes Pinheiro da Rocha, chefe da divisdo
Administrativa;

. 1.° Vogal: Ana Mafalda Henriques da Costa, técnica superior, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

. 2.° Vogal: Maria Margarida Amaral Peixoto Gouveia, técnica superior de Direito.

A presente reunido destina-se a proceder a verificagdo de conformidade das
candidaturas recebidas, com o solicitado aos/as candidatos/as no aviso de abertura do
procedimento por mobilidade nos termos previstos nos pontos 5.2 e 5.3 do aviso de
oferta de emprego publico com o cédigo n.° OE/2022/05/0253 publicitado no dia 9 de
maio em curso do ano em curso, elaboragdo da respetiva lista de admitidos e marcagdo
da data, hora e local para aplicagdo do Unico critério de selegédo - Entrevista Profissional
(EP).

Na hora designada para inicio dos trabalhos, a Presidente do Jari declarou

aberta a reuniao.

1 - Candidatos admitidos




Consultada a plataforma  eletronica  WireRecruit, disponivel em ja

http://recrutamento.cmmangualde.ot o jari verificou que apenas foi submetida uma

candidatura, dentro do prazo estabelecido no aviso publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), com o Cédigo de Oferta OE202205/0253, contendo, em anexo, a
documentagéo exigida, nomeadamente:

. Declaragdo emitida pelo servico onde a candidata se encontra a exercer
fungdes publicas, atualizada e autenticada, com indicagdo da modalidade do vinculo de
emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserida e respetiva
remuneragao (nivel e posicdo remuneratéria), experiéncia profissional, com a descri¢céo
detalhada das fungbes, atividades, atribuicdbes e competéncias efetivamente
desempenhadas, ndo tendo a entidade declarante informado quanto a avaliagdo do
desempenho, por ndo dispor de dados, em virtude de a sua trabalhadora ter, consigo,
apenas um ano de relagéo juridica de emprego pubico por tempo indeterminado.
Contudo, o juri verificou, que em matéria de avaliagdo do desempenho, a candidata
apresenta, junto do seu curriculo, documentos que comprovam a sua avaliagdo em
entidades pdblicas para as quais prestou fungdes em periodos anteriores, com a
correspondente fundamentacéo;

. Fotocdpia dos certificados de habilitagbes académicas;

. Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente

comprovado;

. Fotocépias dos certificados das agoes de formacgao frequentadas, indicadas no

curriculum vitae.

Assim, tendo o juri comprovado que a candidata apresentou todos os
documentos solicitados deliberou, por unanimidade, admitir a candidata - Ménica Sofia

Pires Cerqueira.

2 — Apreciagao, ordenagao/selegao

Para cumprimento do constante no aviso de Oferta de Emprego Publico acima
identificado, tendo em conta a urgéncia que reveste o presente procedimento, o juri
deliberou, por unanimidade, notificar a candidata Moénica Sofia Pires Cerqueira, para
comparecer no auditério do edificio dos Pagos do Concelho, para a realizagdo da

entrevista profissional individual, a que se refere o ponto 6.1 do aviso de oferta de



emprego publico, a realizar pelas 15:00 horas do dia 1 de junho de 2022, com a
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experiéncia e competéncias profissionais e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre a entrevistadora e a entrevistada, tendo em
consideragdo a grelha anexa a ata n.° 1 da reunido do juri do procedimento realizada no
dia 5 de maio em curso e o curriculo profissional apresentado pela candidata e demais

documentagao anexa.
A falta de comparéncia a entrevista equivale a exclusdo do procedimento.
3 — Notificacoes

O Juri deliberou, por unanimidade, que a candidata seja convocada por
mensagem de correio eletrénico com recibo de entrega e de leitura, para o enderego
fornecido pela mesma, em cumprimento do plasmado no ponto 10 do aviso de oferta de

emprego publico.

4 — Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do JUri declarou encerrada a reunio,
da qual, para constar, se lavrou a presente ata avulsa, composta por 2 folhas e trés
paginas frente e verso, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros que constituem o Juri, pela ordem por que foram mencionados.

A Presidente do Juri:
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