PROCEDIMENTO DE SELECAO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS E SERVICOS PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

DE RECURSOS HUMANOS PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA — ENTREVISTA DE SELECAO

Parametros/Critérios/Apreciacdo

Excelente (20
valores)

Muito Bom (18
valores).

Bom (16
valores)

Suficiente (12
valores)

Reduzido (8)
valores)

Insuficiente (4
valores)

Obsv.

Conhecimentos profissionais
especializados e experiéncia na
area de atuacdo da D.A.

Sentido de responsabilidade e
Compromisso com o Servigo

Orientacdo para Resultados

Orientacdo para Servico Publico

Planeamento e Organizacdo

Relacionamento Interpessoal

Tolerancia a Pressdo e
Contrariedades

Trabalho de Equipa e
Cooperagao

Iniciativa e Autonomia

Inovacdo e Qualidade

Andlise da Informacgdo e Sentido
Critico

Otimizacao dos Recursos

Comunicac¢do/ capacidade de
expressao e fluéncia verbal

Motivagao e Interesse

Classificagdo final apds conversdo por aplicagdo da média aritmética simples: Excelente (entre 18,1 e 20); Muito Bom (entre 16,1 e 18); Bom (entre 12,1 e 16);

Suficiente (entre 9,5 e 12); Reduzido (entre 4,1 e 9,4); Insuficiente (entre 0 a 4)

Nome do/a Candidato/a:

Classificagao Obtida:

valores.

Data / /

O Jari
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Conhecimentos profissionais especializados e experiéncia na area de atuacdao da D.A.:

Sentido de responsabilidade e Compromisso com o Servico:

Orientacgdo para Resultados:

Orientacdo para Servico Publico:

Planeamento e Organizagao:

Relacionamento Interpessoal:

Toleradncia a Pressdo e Contrariedades:

Trabalho de Equipa e Cooperacao:

Iniciativa e Autonomia:
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Inovagdo e Qualidade:

Andlise da Informacao e Sentido Critico:

Otimizagdo dos Recursos:

Comunicacdo/ capacidade de expressdo e fluéncia verbal:

Motivagao e Interesse:



