x “Recrutamento por recurso 3 modalidade de mobilidade na
MANGUALDE . na . ~
CAmARA MUNICIPAL CAtegOTria, entre Orgidos ou Servicos, para ocupacio de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior — Area de

Direito”

ATA N.° 1 - Definicdo do Critério de apreciacio das

candidaturas e de ordenacio/sele¢io de candidatos

Aos cinco do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio
dos Pagos do Concelho de Mangualde, reuniram os clementos do juri designados
por despacho n.° 32-RH/2022, de 22 de abril, do Sr. Presidente da Camara de
Mangualde, para apreciagio das candidaturas e de ordenagio/selecdo dos
candidatos, por recurso a modalidade de mobilidade na categoria entre 6rgios
ou servicos, destinado a ocupacio de um posto de trabalho na carreira/categoria

de Técnico Superior de Direito, autorizado igualmente pelo mesmo despacho.

Estiveram presentes Maria Gracinda Gomes Lopes Pinheiro da Rocha,
na qualidade de presidente do juri, Ana Mafalda Henriques da Costa, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Maria Margarida
Peixoto Gouveia, ambas na qualidade de vogais, para fixarem o critério de
apreciaciio das candidaturas e de ordenacio/selecio dos candidatos e
respetivos parimetros, tendo deliberado, por unanimidade, que o critério
utilizar sera a Entrevista Individual, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia e competéncias profissionais e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador/a e o/a candidato/a, tendo em consideracdo a grelha, em anexo,

que faz parte integrante da presente ata.

A prestagdo de cada candidato no critério de apreciacdo serd avaliada

segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores); Reduzido (8




valores); Suficiente (12 valores); Bom (16 valores); Muito Bom (18 valores) e

Excelente (20 valores).

Mais foi deliberado, por unanimidade, que por cada entrevista sera
elaborada uma ficha individual e que serdo excluidos do procedimento os/as

candidatos/as que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

Efetuada a entrevista individual, a classificagio obtida pelos/as
candidatos/as serd transposta para uma lista nominal ordenada por ordem

decrescente.

Todas as notificacdes serdo enviadas por mensagem de correio
eletronico com recibo de entrega e de leitura para o enderego indicado pelos

candidatos.

Nada mais havendo a tratar, foi, pela presidente do juri, encerrada a
reunido, tendo sido lavrada a presente ata que vai ser lida e assinada pelos
membros do juri.
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