MANGUALDE

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Recrutamento por recurso a mobilidade na Categoria, entre Orgios ou Servicos, para
ocupacio de um posto de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior — Area de
Direito

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho n.° 32-RH/2022, de
22/04/2022 e nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e no art.® 5.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que aditou o art.® 97.°%-A a
LTFP, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a
modalidade de mobilidade na categoria entre 6rgéios ou servigos, tendo como desiderato o
recrutamento de trabalhador/a detentor/a de prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
tecnico superior — drea de Direito, para a Divisdo Administrativa.

l - Local de trabalho: As func¢des serdo exercidas no Municipio de Mangualde com as
deslocagdes necessarias decorrentes das atribuigdes que o posto de trabalho demanda.

2 - Caracterizaciio do posto de trabalho: O posto de trabalho e o perfil pretendido
correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme
descri¢do no Anexo mencionado no n.° 2 do art.’ 88.° da LTFP e atividades/fungdes
descritas no posto de trabalho classificado como E4 no mapa de pessoal e mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados em vigor, publicitado no site oficial do municipio
em www.cmmangualde.pt, nomeadamente:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica para a drea administrativa; apoio aos
Orgdos autirquicos e recursos humanos; elaborar pareceres e informacdes sobre a
interpretacdo ¢ aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos na sua
area de atuago; difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria e
efetuar acompanhamento de processos judiciais da area de atividade onde estd inserido/a,
sem prejuizo  de atribuicio ao/a trabalhador/a de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, bem como as previstas no Regulamento de Organizagdo dos
Servigos, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que nfo
impliquem desvalorizagdo profissional.

3 - Posicio remuneratéria: A correspondente & posicdo remuneratéria detida pelo/a
trabalhador/a.

4 - Requisitos de admissdo: Ser titular de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado; estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior; ser Licenciado/a
em Direito e estar em efetividade de fungSes em atividades atribuidas & Divisdo
Administrativa, descritas no Regulamento Interno de Organizacéo dos Servigos, publicado
no site oficial do Municipio de Mangualde, em www.cmmangualde.nt;

5 — Prazo, formalizac¢iio das candidaturas e documentacio exigida:




5.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados a partir da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Ptblico (BEP) e na pagina eletrénica do municipio em www.cmmangualde.pt.

5.2. Formaliza¢io das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte cletronico, disponivel em http:/recratamento.cnmangualde.pt
até ao termo do prazo fixado no ponto 5.1, devendo ser submetidos/carregados
obrigatoriamente os anexos para instru¢io da candidatura, nfo sendo admitidas outras
formas de apresentacdo de candidatura.

5.3. Documentacio exigida - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos, sob pena de nio serem consideradas:

a) Declaragio emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fun¢des publicas,
atualizada e autenticada, com indicacio da modalidade do vinculo de emprego publico,
carreira ¢ categoria em que se encontra inserido ¢ respetiva remuneracdio (nivel e posicdo
remuneratéria), experiéncia profissional, com a descri¢do detalhada das fungdes, atividades,
atribuigdes e competéncias efetivamente desempenhadas e classificagdo obtida nos dois
ultimos ciclos avaliativos (SIADAP 2017/2018 € 2019/2020), no caso de o/a candidato/a ter
vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado, pelo menos, desde 2017,
com a correspondente fundamentacio.

b) Fotocopia do certificado de habilitages académicas;

¢) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado;

d) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo frequentadas, indicadas no curriculum
vitae.

6 — Critérios de apreciagdo das candidaturas e de ordenagdo/selecdo dos candidatos:

6.1. A apreciacio, ordenagdo/selecdo dos candidatos sera efetuada com base numa entrevista
profissional individual, que sera conduzida pelos seguintes elementos que constituem o juri:

Presidente: Maria Gracinda Gomes Lopes Pinheiro da Rocha, Chefe da Divisdo
Administrativa

Vogais efetivos:

Ana Mafalda Henriques Costa - Técnica Superior, que substituira a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

Maria Margarida Peixoto Gouveia — Técnica Superior
Vogais suplentes:

Pedro Marques Correia - Técnico Superior.
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Maria Adelaide Agostinho Borges — Técnica Superior.

7. Na tramita¢do do presente procedimento o municipio de Mangualde tratard os dados
pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, na redacdo atualizada e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessério para o normal decurso do procedimento.

8. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo vigente.

9. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da Lei.

10. Todas as notificagdes sdo enviadas por mensagem de correio eletrénico com recibo de
entrega ¢ de leitura para o endereco indicado pelos candidatos.

Municipio de Mangualde, 05 de maio de 2022.

O Presidente da CL*11.1_1_:yi"a,

_—— i —

Marco Filipe Pessoa de Almeida







